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Kirsehir Halk Egitimi Merkezi Milli Egitim Bakanligi’'nin Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligii’ne baglh kurumlardandir. Hayat boyu 6grenme, insan yasaminin baslangicindan sonuna
kadar devam eden bir siiregtir. Hayat boyu 6grenme; toplumun her alaninda zamana ve mekéana
baglh kalmaksizin her alanda gerceklesmektedir. Bu siirecte hayat boyu 6grenme, orgiin egitimin
getirdigi yas ve mekéan smirina bagl kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandig: her tiirlii bilgi,
beceri, tutum ve davranislar1 kapsar. Kirsehir Halk Egitimi Merkezi Miidiirligi stratejik plan ekibi
olarak bu anlayis ve gayret icerisinde vizyonumuzu ve misyonumuzu belirleyerek; kursiyerlerimize
ve diger paydaslarimiza daha giizel bir gelecek adma katilimc1 yontemlerimizle 2024-2028 Stratejik
planimiz1 yaptik. Hazirlamis oldugumuz stratejik planimiz; izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir

ve nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesine katkida bulunacaktir..

Bilim ve teknolojideki gelismeler, egitim yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ithtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem
veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasmin geregi olarak “Stratejik YOnetim” yaklasimi benimsenmistir.  Stratejik
yonetime gecisin bir aract olan stratejik plan; kaynaklarm stratejik Onceliklere gore

dagitilmas1 ve uygulamalarin buna gére sonuglandirilmasi hususunda bir belge olacaktir
Ahmet YEGIN
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GIRIS VE
STRATEJIK PLANIN

HAZIRLIK SURECI




1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet Yegin Miidiir Ramazan Ekinci Miidiir Yrd.
Osman Siingii Miidiir Yrd. Sinan Demir Ogretmen
Ayse Tuner Ogretmen Dagistan Keles Ogretmen
Zehra Kalkan Ogretmen Hatice Kalayci Ogretmen
Mazhar Taylan Ogretmen Behcet Aydogan Usta Ogretici

Arslan

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi silirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Kurumumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Kurumumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve c¢ikan sonuglara goére alinabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlart ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.



BOLUM II
DURUM ANALIZI



1. DURUM ANALIZI
Bu boliimde, kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; kurumumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Kirsehir Halk Egitimi Merkezi Midirligi ilk acilis tarthi 04.08.1961 dir. 1969-1979
yillar1 arasinda Miidiir Osman SEZEN, 1980-1984 yillarinda Miidiir Hac1 YUKSEL idaresinde
kiralik dairelerde faaliyet gosteren Halk Egitimi Merkezi Midirliigii, 1985 yilinda ise Miidiir
Tuncer YILMAZ idaresinde Genglik ve Spor I Miidiirliigii hizmet binasinda faaliyetlerine devam
etmis ve kendi hizmet binasina 1986 yilinda tasmmustir. 1986-2004 yillar1 arasinda Halk Egitimi
Merkezi Miidiirliigiinii Ziya HACIOGLU, 2004-2010 tarihleri arasinda Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigiinii Salih TEKELI, 2010-2014 tarihleri arasinda Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiinii
Osman DULKADIR yiiriitmiistiir. 05.12.2014 tarihinde Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiine
Turgut CETINKAYA 04-07-2019 tarihinde Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiine Siileyman
YILDIR ve 21.06.2021 tarihinnde Ahmet YEGIN gérevlendirilmis olup halen bu gérevi devam
ettirmektedir.

03.02.1987 tarih ve 751 sayili bakanlik onay1 ile doner sermaye kapsamina alinan Merkez
Halk Egitimi Miidiirliigiiniin ad1 da degiserek Merkez Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu Midiirliigli olmustur. Daha sonra Doner sermayesi kapatilmistir.

Halen, Halk Egitimi faaliyetlerine kendi hizmet binasi basta olmak iizere Cezaevlerinde,
Jandarma 11 Komutanligi, Genglik ve Spor II Miidiirliigii, Neset Ertas Kiiltiir Sanat Merkezinde-
Aile Yasam Merkezinde, Belediye Genglik Egitim Merkezinde ¢esitli kurum ve kuruluslar ile ilk
ve ortaggretim okullarinda devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kirsehir Belediyesi ile olan isbirligi artarak devam
ettirilecek

%350 Kurs sayisi arttirildi
ve Yeni Plandada

isbirliginin artarak
devami hedeflendi

Mubhtarlik, STK, isbirligine gidilecek

%60 gerceklesti. Yeni
Planda da yer verildi

Kurslar1 tanitacak afis, brosiir bastirilarak uygun
yerlere asilmas1 saglanacak

Gergeklesmedi

Web sayfasinda kurslar hakkinda bilgi verilecek

Mesleki Kurslar agilirken
Web sayfasinda
duyuruldu

Resmi kurumlarla (saglik ocaklari, hastaneler,
emniyet miidiirliigl) isbirligine gidilecek

Belediye, Toplum Ruh
Sagligi, CODEM. ve
Ceza evler ile ortak
kurslar agild1 Yeni Planda
da yer verildi

[Ikdgretim ve Ortadgretim kurumlariyla isbirligi
halinde velilere ve dgrencilere yonelik kurslarin
verilmesini saglamak

Bu Kurumlarla Toplam
Ogrenciler yonelik 200
velilere yonelik 50 kurs
acildi

Egitim Ogretim y1ili baglarinda Mesleki kurslarda
kullanilan teghizatin genel kontroliiniin yapilmas1 ve
gerekli onarim ve yenileme islerinin yaptirilmasi

Gergeklesti. Bu hedef
icin yaklagik 10.000 TI
O0denek kullanildi.

Is-kur ile daha fazla isbirligine gidilerek istihdama
yonelik kurs sayisinin artirilmasi

Gerceklesemedi. Is-Kur
bu projeleri sonlandirdu.

Kurulacak bir ekip tarafindan ¢evrede ragbet géren ama
kurumumuz tarafindan agilmayan is ve mesleklerin
belirlenmesi ve bunlara yonelik yilda en az 3 farklh
kursun agilmasi.

Dericilik, Geleneksel el
sanatlar1 kurslar1 bu
hedefe uygun acildi.




Ogrenme Senliklerinde ve Sergilerde meslek kurslarla

ilgili standartlarin a¢ilmasi, iiriinlerin sergilenmesi

Hayat Boyu 6grenme
Haftasinda Sergilendi

Kurum tarafindan ¢ikarilacak yillik bir dergi de mesleki
kurslarin tanitilmasi

Gergeklesmedi ve yeni
planda hedeflendi

Is kur ile protokoller yapilarak istihdama yonelik farkli
alanlarda kurslarin agilmasi

Gergeklesmedi

Avrupa Birligi OGY Ekibinin aylik toplantilar yapmasi

Gergeklesmedi. Yeni
Stratejik planda
hedeflendi

Her sene en az bir proje bagvurusunda bulunmak

Bulunuldu ama projeler
kabul edilmedi

Avrupa Birligi Projeleri Ekibine her sene proje
hazirlamak ile ilgili egitim aldirmak

Alindi

Ozel firmalardan bags talep edilmesi Gergeklesmedi
Halk Egitimin amaglariyla kesisen konulardaki sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapilmasi karsiligi STK' | Ger¢eklesmedi

lardan bagis alinmasi




Egitim Ogretim yili baglarinda ve sonlarinda SP ve | Gergeklesmedi. Yeni
1 Egitimde Kalite Yonetimi Sistemine yonelik en az 1 | Stratejik planda
faaliyet diizenlenmesi hedeflendi

Kasim ayindan sonra Usta dgreticilere yonelik SP ve
2 Egitimde Kalite Yonetimi Sistemine yonelik yillik en | Verilmedi.
az 1 egitimin verilmesi

Yapildi. Sonuglar analiz

3 Her donem ¢aligan memnuniyet anketleri yapilmasi edildi

Kurs mevcut durum ve Memnuniyet anketlerinin
4 Ogretmenler tarafinda yapilmasinin ve sisteme Yapildi
girilmesinin saglanmasi

Web sitemizden memnuniyet anketi yayinlamak ve | Yapilmadi. Yeni Stratejik
merkez binalarimizda sikayet kutusu olusturmak. planda hedeflendi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligma baglh bir egitim kurumu olarak Kirsehir Halk
Egitim Merkezi asagida belirtilen yasal

mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ylikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek
ilkeye hizmet etmektedir.

-2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

- 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu (6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun Hiikiimleri ¢ercevesinde),

- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,

- Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Y&netmeligi,

- Yonetmelikler,

- YOnergeler,

- Genelgeler, Genel Nitelikli yazilar

- 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanliginim 2013/26 No

Genelgesi Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi.



MiLLi EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME
KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlhigma bagli hayat boyu
ogrenme kurumlarmin kurulus, goérev, yonetim, egitim, 6gretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve
ilkeler ile diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar ve goniillii kuruluslarca hayat boyu 6grenme kurumlarmnin is birliginde 6zel 6gretim
kurumlart mevzuati diginda agilacak kurslarda yonetim, egitim, Ogretim, iiretim, rehberlik,
gbdzetim ve denetime iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841
sayili Zorunlu Ilkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve
573 sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile (Degisik ibare:RG-
28/5/2020-31138) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumbhurbaskanligi  Teskilati  Hakkinda  Cumhurbaskanligi  Kararnamesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acik O6gretim okullari: Uzaktan egitim teknolojilerini uygulayarak ortaokul, lise, imam
hatip lisesi, meslek lisesi ile kurs ve sertifika program egitimlerini veren okullari,

b) Atdlye/laboratuvar: Egitim programlariin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kazandirilmas1 amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli
donanimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama, tasarim ve/veya iiretim yapilan ortama,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Cergeve Ogretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida
hazirlanan O6gretim programimin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders
cizelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandirilacak
bilgi ve becerileri gésteren program yapisini,

d) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

e) (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

f) Egitim 6gretim yili: Egitim 6gretimin basladig: tarihten, sonraki egitim dgretim yilinin
basladig1 tarihe kadar gecen siireyi,

g) e-Yaygm sistemi: Genel Miidiirliige bagli hayat boyu 6grenme kurumlar1 tarafindan
stirdiiriilen egitim faaliyetlerine iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve
kayitlarmin tutuldugu sistemi,

g) Genel Miidiirliik: Bakanlik Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

h) Halk egitimi merkezi: Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslar ile egitici faaliyetlerin
diizenlendigi kurumlari,

1) Hayat boyu 6grenme: Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rglin egitimin disinda hayati boyunca
katildig1 her tiirlii 6grenme etkinliklerini,

i) Hayat boyu Ogrenme kurumlart: Genel Miidiirliige bagli hayat boyu O6grenme
faaliyetlerini diizenleyen halk egitimi merkezi, olgunlagsma enstitiisiinii ve a¢ik dgretim okullarini,

j) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,




k) Katilim belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen
egitim faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

1) Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde halka acik ve iicretsiz
olarak diizenlenen her tiirlii faaliyetleri,

m) Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 bagari ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

n) Kurs dis1 egitsel faaliyet: Halka acgik olarak diizenlenen toplanti, yarisma, sergi, panel,
gezi, seminer, sempozyum, festival, fuar ve benzeri nitelikteki kurs dis1 egitsel etkinlikleri,

o) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

0) Meslek alant: Ortak Ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alani,

p) Meslek dali: Bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlagmaya yonelik
bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini,

r) Milli egitim miidiirliigii: [I/ilce milli egitim miidiirligiinii,

s) Modiil: Bir 6gretim programinda; kendi i¢inde bir biitiin, tek basma Ogretilebilir veya
Ogrenilebilir icerige sahip olan, diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki
islevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde belgelendirilerek istihdam yeterliligi
kazandiran program birimini,

s) Midiir: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve hayat boyu
ogrenme kurumlarinda miidiirliik gérevini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

t) Miidiir yardimcisi: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki 6rgilin ve hayat
boyu 6grenme kurumlarinda miidiir yardime1lig1 gorevini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

u) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Olgunlasma enstitlisti:  Kiiltiirel zenginliklerimizi
olusturan; geleneksel sanatlarimizi/zanaatlarimizi, giyim-kusam kiiltiirimiizii ve Tirk mutfak
kiiltliriinii arastiran, asillarin1 koruyarak arsivleyen ve gilincel yorumlarla gelecek kusaklara
aktaran, arastirma, gelistirme, tasarim, liretim, tanitim ve pazarlama siireclerini gergeklestirerek
kiiltlirel mirasimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasini saglayan, teknolojik gelismelere
bagl olarak sektore nitelikli is giicli temin eden egitim ve Ogretim programlarini uygulayarak
kursiyerlerin belge almasini saglayan egitim kurumlarin,

ii) Ogretmen: Orgiin ve hayat boyu dgrenme kurumlarinda, egitim ve dgretim hizmetlerini
yiiriitenleri,

v) Onceki 6grenme: Bireylerin drgiin, hayat boyu 6grenme ve/veya serbest 6grenme yoluyla
edinmis oldugu 6grenme kazanimlarini,

y) Ozel kurumlar: 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsami
disindaki isletme ve kuruluslari,

z) Serbest 6grenme: Orgiin ve hayat boyu 6grenme haricinde edinilen 6grenmeleri,

aa) Yan alan: Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin, yiiksekdgrenimlerinde alanlarma ek
olarak aldiklar1 ve diplomalarinda yer alan 6grenim programini veya farkli bir alanda yapilan
yiiksek lisans veya doktora egitimi programini,

bb) Usta Ogretici: Hayat boyu Ogrenme kurumlarinda kadrolu veya ek ders iicreti
karsiliginda gorevlendirilen dgreticiyi,

cc) Yaygm egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
timunu,

¢¢) Zimre Ogretmenler kurulu: Ayni dersi okutan Ogretmenlerle varsa diger egitici
personelden olusan kurulu,

dd) (Ek:RG-16/10/2024-32694) e-Olgunlasma: Olgunlasma enstitiilerinin is ve islemlerinin
elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,

ee) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Olgunlasma enstitiisii kurs programlari: Olgunlasma
enstitiilerinde uygulanan kurs programlarini,

ifade eder.

Tlkeler



MADDE 4 - (1) Hayat boyu 6grenmenin ilkeleri sunlardir:

a) Hayat boyu 6grenme.

b) Bilimsellik ve biitiinliik.

¢) Gecgerlilik.

¢) Goniilliilik.

d) Herkese agiklik.

e) Her yerde egitim.

f) Ihtiyaca uygunluk.

g) Is birligi ve es giidiim.

&) Planlilik.

h) Streklilik.

1) Yenilik ve gelismeye agiklik.

IKINCI BOLUM
Kurumlarin Kurulusu, Gorevleri ve Egitim Ortamlar

Kurumlarin kurulusu ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Yerlesim birimi ve ¢evresinin gelismislik diizeyi, is glicli ve istthdam
durumu, egitim ihtiyact gbz Oniline alinarak il ve ilgelerde hayat boyu 6grenme kurumlarinin
acilmasi, kapatilmasi ve hayat boyu 6grenme kurumlarina ad verilmesi ile ilgili is ve islemler,
24/6/2017 tarihli ve 30106 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum
Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Bu kurumlar;

a) Halk egitimi merkezlerinden,

b) Olgunlasma enstitiilerinden,

¢) Acik 6gretim okullarindan,

olusur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurumlarda;

a) Kurs ve kurs dis1 faaliyetler,

b) Belge, denklik ve dnceki 6grenmelerin taninmasi islemleri,

c) Isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri,

¢) Arastirma, gelistirme ve arsivleme islemleri,

d) Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetleri,

e) Tasarim, iiretim ve pazarlama faaliyetleri,

f) Nitelikli is giicii yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim faaliyetleri,

g) Her tiirli yarisma, fuar, sergi, sempozyum, panel, proje, is birligi belgesi, sanatsal,
sosyal, Kkiiltiirel ve benzeri etkinlikler diizenleme, katilim saglama, temsil etme ile yayin
hazirlama faaliyetleri,

g) Acik 6gretim okullar1 egitim hizmetleri,

h) Uzaktan 6grenme faaliyetleri,

gerceklestirilir.

(4) Agik 6gretim okullarmin kurulusu ve isleyisi hakkindaki usul ve esaslar, Bakanlikca
belirlenir.

Kurum binalan (Degisik bashk:RG-16/10/2024-32694)

MADDE 6 — (1) Kurum bina ve tesisleri, 6grenci/kursiyerlerin yas ve gelisim durumlariyla
kurumun tiirii ve programlarina gére Bakanlik¢a uygun goriilen yap1 projeleri cercevesinde ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(2) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Hayat boyu 6grenme kurumlaridan;

a) Halk egitimi merkezi binalarinda derslik, atdlye, laboratuvar, yonetim, ara¢ gereg, resim
ve miizik odalar1, konferans salonu, 6gretmenler odasi, dogal aydmlatmali uygun mekanda kadin
ve erkek icin ayr1 mescit, kiitiiphane gibi yerler bulunur. Ayrica bina ve eklentilerinin yeterli
olmas1 durumunda, kiiltiir sanat merkezi, miize, {irlin satis magazasi, kantin/kafeterya, spor
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salonu, ¢ok amacl salon, Tiirk mutfag: atdlyesi, kodlama, tasarim ve bilisim atdlyeleri gibi hayat
boyu 6grenme faaliyetlerine hizmet edecek diger yerler bulunabilir.

b) Olgunlasma enstitiisii binalarinda derslik, atolye, laboratuvar, yOnetim, ara¢ gereg,
konferans salonu, 6gretmenler odasi, dogal aydinlatmali uygun mekanda kadin ve erkek i¢in ayr1
mescit, kiitiiphane, kiiltiir sanat merkezi, miize, {iriin satis magazasi, tasarim atolyesi, Tiirk
mutfagi atdlyesi, moda atdlyesi bulunur. Ayrica bina ve eklentilerinin yeterli olmas1 durumunda
hayat boyu 6grenme faaliyetlerine hizmet edecek diger yerler bulunabilir.

(3) Kurumlarin binalari, tesisleri ve bahgeleri; engelliler i¢in ulasilabilirlik 6lgiitlerine
uygun sekilde diizenlenir.

Tiirk Bayrag, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 7 — (1) Tiirk Bayragmin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda
22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

(2) Kurumlarda, yonetimin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en uygun
yerde Atatiirk kosesi olusturulur. Atatiirk kosesine zeminden belli yiikseklikte hazirlanan bir
kaide iizerine, Atatirk’iin biistii konulur. Atatiirk’iin fotografi, ayakli kaidede Tiirk Bayragi,
Istiklal Mars1 ve Atatiirk’{in Genglige Hitabesi uygun bi¢imde asilir. Atatiirk kdsesinde madalyon,
graviir, fotograf, Atatiirk’iin egitimle ilgili 6zdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer
verilebilir.

(3) Kurumun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve boliimlerinde Atatiirk resmi,
Istiklal Mars1 ve Atatiirk’{in Genglige Hitabesi tablolar1, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi hiikiimlerine gore
asilir.

(4) Kurumlarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tirk tarihi ve kiiltliriine ait
tablo ve levhalara, 6zlii s6zlere, kurumun 6zelligine gore egitici ve sanat degeri olan resimlerle
diinyaca iinlii bilim, sanat, spor insanlarinin séz ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara,
haritalara, duvar gazetesi ile ¢esitli etkinliklerin sergilenecegi panolara da yer verilebilir.

Tabelalar

MADDE 8 — (1) Kurumlara ait bina ve tesislerin tabelalari, Milli Egitim Bakanligi Kurum
Tanitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Derslikler

MADDE 9 — (1) Derslikler, derslerin ve programin 6zellikleri ile 6grenci/kursiyer sayisi,
yas ve gelisim durumlari ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglar1 dikkate
alinarak diizenlenir.

(2) Derslik, laboratuvar ve atdlyelerde Tiirkiye haritasi ile taginirlar listesi de bulundurulur.

Atolye ve laboratuvarlar

MADDE 10 - (1) Alan/dal ve/veya programm Ozelligine gore kurumlarda atdlye ve
laboratuvar kurularak (Degisik ibare:RG-16/10/2024-32694) egitim, gretim ve liretime hazir
hilde bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin de yararlanabilecekleri
sekilde diizenlenir.

Ana sinifi

MADDE 11 - (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

Cocuk bakim ve oyun odasi

MADDE 12 — (1) Kurumda uygun ortam ve imkan bulunmasi durumunda ¢ocuk sahibi
olan bireylerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarinda 6grenme ortamlarma aktif katilimlarini
saglayabilmek amaciyla kursiyerlerin 3-6 yas arasi ¢ocuklar1 i¢in esnek egitim saat ve zamanli,
toplum temelli cocuk bakim ve oyun odas1 olusturulabilir. Bu odalar i¢in kurum miidiirii, okul-
aile birligi ile is birliginde gerekli tedbirleri alir. Kursiyerlerin, 3-6 yas arasi araliginda yeterli
sayida ¢ocuklar1 olmamas1 halinde miiracaat eden diger ¢ocuklar da kursa kabul edilir.

Spor alanlar ve gorsel sanatlar derslikleri

MADDE 13 — (1) Spor alani, spor salonu ve ¢ok amagli salonu bulunan kurumlarda bu
yerler, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.
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(2) Imkanlar1 elverisli kurumlarda gorsel sanatlar ile miizik derslikleri olusturulur. Miizik
dersligi, diger dersliklerden daha uzak bir yerde planlanir. Miizik aletleri i¢cin oda veya bir bolim
ayrilir.

(3) Dersliklerde standartlara uygun ara¢ gere¢ bulundurulur.

(4) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin
korunmasi ile ilgili giivenlik onlemleri alinir ve isletilmesinde 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi hiikiimlerine
uyulur.

Cok amach salonlar

MADDE 14 — (1) Kurumlarin biinyesinde, yarigma, konser, toplanti, tiyatro, panel, sergi,
seminer ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla binanin durumu dikkate almarak c¢ok
amagcli salonlar olusturulabilir.

(2) Kurumlara ait ¢cok amagli salon ve miistemilaty, egitim Ogretim faaliyetlerinden
artakalan zamanlarda kisi veya kuruluslarin etkinliklerine iicret karsiliginda tahsis edilebilir.
Tahsis islemleri, doner sermayesi olan kurumlarda doner sermaye isletmesi kapsaminda, doner
sermayesi olmayan kurumlarda Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Tahsis islemlerinde; siyasi partiler, dernekler ve vakiflarin talepleri miilki idare amirince
degerlendirilir, uygun gorildiigii takdirde tahsis yapilir. Salonun disindaki yerlere afis, pankart ve
benzeri tanitim/duyuru araglari asilamaz.

(4) Tahsis islemlerinde ilgili kurum miidiirliigli ve tahsis talebinde bulunan kisi veya kurum
ve kuruluslar arasinda is birligi belgesi hazirlanir. Tahsis siiresince dogan zarar, salonun tahsis
edildigi kisi veya kurulustan en kisa silirede tazmin edilir.

Uygulama birimi

MADDE 15 - (1) Biinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda; giyim iiretimi,
geleneksel sanatlar, gida {iretimi, yiyecek ve icecek hizmetleri, ticaret, turizm ve benzeri boliim
ve atOlyeler, uygulama birimi olarak kullanilabilir. Bu birimlerde uygulamali egitim yapailabilir.
Uygulama biriminde iicret karsilig1 gorevlendirilen usta dgreticilerin iicretleri doner sermayeden
ddenir.

(2) Ihracatgy, iiretici kurum ve/veya kuruluslarin is birliginde diizenlenen kurslarda egitimin
uygulamal1 béliimii ihtiya¢ oraninda artirilabilir. Ayn1 uygulama sosyal ve kiiltiirel amagli koro,
sanatsal gosteri gruplari, tiyatro ve benzeri calismalar i¢in de yapilabilir. Bu uygulamalarin
gergeklestirilmesi, kurs onay1 ve egitim programinda belirtilir.

Hizmet odalan

MADDE 16 — (1) Kurumda; miidiir, miidiir yardimcilari, alan/dal, atdlye ve laboratuvar
sefleri, 6gretmen, memur ve diger personel i¢in uygun odalar ayrilir, 6gretmen sayisina gore
Ogretmen odas1 diizenlemesi yapilir.

(2) Kurumda, ibadet ihtiyaglarini karsilayacak uygun mekan ayrilir.

Kiitiiphane

MADDE 17 - (1) Kitaplik ve kiitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi hiikiimlerine gore
diizenlenir ve isletilir.

Kantin

MADDE 18 — (1) Kurumun fiziki sartlarinin uygun olmasi héalinde kantin kurulabilir.
Kantinin kurulmasi ve isletmesi ile ilgili islemler Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Gida iiretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bolim ve atdlyeleri bulunan
kurumlarda doner sermaye bulunmasi durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak
degerlendirilir. Bu durumdaki kurumlar i¢in birinci fikra hilkkmii uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Yoneticiler ve Egitimciler
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Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ogretim yil1 baglamadan 6nce personelin is bolimiinli yaparak personele yazili
olarak bildirmek, yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak, dgretmenlerin de goriislerini
alarak okutacaklar1 dersler ile atolye, laboratuvar ve isletmelere iligkin gorevlerin dagilimini
yapmak, aylik karsilig1 ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile bos gecen dersleri siiresi
icerisinde milli egitim miidiirliigiine bildirmek, 6gretim programlar: ile egitim ogretimle ilgili
kaynaklarin kurumda bulundurulmasimi saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilarinin yapilmasini saglamak, ders yili baslamadan Once Ogretmenlerden sorumlu
olduklar1 dersler ile atolye ve laboratuvar etkinliklerini, alan/dal, atolye, laboratuvar ve tesis
seflerinden iiretim ve hizmete yonelik yillik planlar1 alip inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri
yaptirarak onaylamak ve bir 6rnegini iade etmek.

¢) Kurumun derslik, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, makine ve ara¢ geregleri ile diger
tesislerini  egitim oOgretime hazir bulundurmak, bunlarm kurulmasini, gelistirilmesini,
zenginlestirilmesini ve imkanlar Ol¢iisiinde diger egitim O6gretim kurumlar1 ile g¢evrenin de
bunlardan yararlanmasini saglamak.

¢) Kurumda egitim Ogretim hizmetlerinden yararlanacak o6grenci/kursiyerlerin siirekli
egitimlerini yliriitmek icin milli egitim miidiirligli ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il
smirlar1 i¢indeki biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina
kiralanmasz ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Egitim 6gretim ¢alismalarmi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢Ozlim iiretmek icin 6gretmenler kurulunu, alan/dal, atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini, sinif,
ziimre ve rehberlik 6gretmenlerini toplantiya ¢agirmak, ziimre 6gretmenleri arasinda es giidiimii
saglamak amaciyla ziimre bagkanlari ile toplantilar yapmak, bu kurullarin kararlarini onayladiktan
sonra uygulamaya koymak ve gerektiginde iist makama bildirmek.

e) Ders/kurs ve uygulamalarin egitim 6gretimin amacima uygunlugunu belirlemek {izere
ders/kurs ve uygulamalar1 izlemek.

f) Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi icin atolye, derslik, laboratuvar ve tesislerin
birer liretim ortami durumuna getirilmesini, ¢evredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla is birligine gidilerek insan giicli imkan1 ile alan/dallara alinacak 6grenci/kursiyer
sayilarinin belirlenmesini, atolye, laboratuvar, uygulamali ders ve staj calismalarinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde bagarili olanlarmm ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak okul
gelisim yonetim ekibi ¢aligmalarinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglamak; gerekli durumlarda
bu konularda iist makama oneride bulunmak.

g) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii dnlemi almak, alinan kararlar1 zamaninda
ve etkili bir sekilde uygulayarak Ogrenci/kursiyerlere istenilen davranislarm kazandirilmasini
saglamak.

h) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevli Ogretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini
gelistirmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak.

1) Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarini, kurumun mevecut durumunu, ihtiyaglarini ve ¢evre
imkanlarin1 dikkate alarak kurum stratejik planinin hazirlanmasni, hazirlanan planin her donem
sonunda izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen hedeflere
ulagsmak icin gerekli tedbirleri almak, kurumda stratejik yonetim kiiltiiriiniin benimsenmesini
saglamak.

j) Egitim 6gretim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalarinin yani sira kurumun ihtiyacina gore
program gelistirme, yonetim, biitce ve benzeri konularda planlama ve diizenleme ¢alismalarinin
yapilmasini saglamak.
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k) Kurum binasi ve eklentilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin alinmasmi saglamak.

1) Giinliik calisma c¢izelgesi ile Ogretmenlerin nobet ¢izelgelerinin diizenlenmesini
saglayarak ve onaylayarak yiirlirliige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gdrevlerini basarili sekilde yiiriitenler ile yonetimden
egitim Ogretimin etkinligini artwrmak i¢in biiyiik ¢aba gosterenlerin o6diillendirilmesini ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore 6nermek.

n) Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarma gore amaglarina ulagabilmesi igin ¢evre ile etkili iletisim
kurarak bu amagla yoresel egitim programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde
cevredeki ilgililerin goriislerini alip program simnirlari iginde bu goriislerden yararlanarak gerekli
durumlarda tist makamlara Onerilerde bulunmak.

o) Milli kiiltir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Tiirk kiiltiirii ve geleneksel
sanatlar1 alaninda arastirma, gelistirme, degerlendirme, arsivleme, yaygmlastrma ve tanitma,
tasarim ve iretim c¢aligmalarmi O6zendirmek, yurt i¢i ve yurt disinda tanitim-pazarlama
faaliyetlerini planlamak.

0) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde calistirilmasini saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile
personeli izleyerek degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen {iriinlerin sergilenmesini saglamak,
bu konuda 6grenci ve kursiyerlere destek vermek.

s) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara rehberlik etmek, onlarin
calismalarini denetlemek, miidiir yardimcilarinin nébet gérevini diizenlemek, kurumda bir miidiir
yardimcist olmasi1 halinde muayene ve kabul komisyonuna baskanlik etmek.

s) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin yetistirilmesi
ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

t) Ogretmen ve usta dgreticilerin performanslarmi arttirmak amaciyla her egitim 6gretim
yilinda en az bir defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore yiiriitmek.

i) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanina bagli kalinmaksizin tagmir
kayit ve iglemlerini yiiritmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasmir
kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirmek.

v) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle
ilgili gerekli takip ve denetimi yapmak.

y) Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirmek.

z) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 inci ve 12 nci
maddeleri uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak.

aa) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik &nlemlerini
almak.

bb) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Acik 6gretim okullarinda, yiiz ylize egitim verilmesi
uygun goriilen derslerin okutulmasi i¢in gerekli onlemleri almak, kurumun derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda ag¢ilmasi planlanan hayat boyu Ogrenme faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla is birligi yapmak.

cc) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parga Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektdrle birlikte
kullanilmasina imkan saglamak.
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¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta i¢ci mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda devam etmesi
durumunda miidiir yardimcisina/yardimcilarina idari nobet goérevi vermek, bu gdrevin
karsiliginda kurumun isleyisini ve gorevlerini aksatmayacak sekilde izin kullandirmak.

dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuglarini degerlendirerek milli
egitim miidiirligiine rapor etmek.

ee) Harcama yetkilisi olarak miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirmek.

ff) Isletmelerde egitim goren ogrenciler ile kursiyerlerin sigortalilik ile ilgili is ve
islemlerinin yiirtitiilmesini koordine etmek.

gg) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Acik 6gretim okullar1 ders kitaplari/egitim materyalleri ile
okuma yazma kurslarina katilacak kursiyerler icin ders kitaplari/egitim materyalleri taleplerine ve
bu kitaplarin dagitimimna yonelik is ve islemleri yapmak veya yapilmasini saglamak.

gg) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Ac¢ik 6gretim okullarmin amacma yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapmak veya yapilmasini saglamak.

Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 20 — (1) Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Cevrede vyapilacak alan arastrmalarma dair planlamanin yapilmasini ve alan
calismalarinin bir plan ¢ercevesinde gerceklestirilmesini saglamak, bu ¢alismada gorev yapacak
ogretmenlerin gorevlendirme onaylarini miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve ¢evrede biraktig1 sosyoekonomik etkiyi tespit
etmek icin arastirmalar yapilmasini saglamak.

¢) Kurumun yillik ¢alisma planini hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarini planlayarak ve miidiiriin onay ile
uygulanmasimni saglamak.

d) Uygulanacak programlara gére 6gretmen ve usta ogretici ihtiyacini belirlemek.

e) Bakanlik¢a hazirlanan programlardan ¢evrenin talep ve ihtiyacina uygun olanlarin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlar1 taslagi ile ilgili komisyona baskanlik
etmek ve hazirlanan programlarin Genel Miidiirliige sunulmasini saglamak.

g) Cevredeki yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme
calismalarini planlamak.

g) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 08retmen ve usta Ogreticiler
arasindaki es giidiimii saglamak.

h) Kurumdaki aragtirma, gelistirme, lretim, stratejik plan, i¢c ve dis kaynakli proje ve
benzeri ¢aligmalar1 yiirtitmek.

1) Kurumlarda gorevli aday Ogretmen ve usta Ogreticilere bilgilendirme ve rehberlik
yapmak.

i) e-Yaygin sistemi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

7) Kayit ve kabul, egitim, dgretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularmnin
ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonug¢larinin izlenip
degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

k) Kurumun bina, tesis, ara¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile bunlarin her
an kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglamak.

1) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina gore yiiriitmek.

m) Bakanlikc¢a veya kurumca agilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar
ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

0) Tasmir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak
degerlendirme formu ve belgelerin hazirlanmasini, kayitlarin tutulmasini saglamak.
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) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Ogretmen ve usta Ogreticiler tarafindan diizenlenen
smav puan ¢izelgelerini inceleyerek miidiiriin onayma sunmak.

p) Ders programlarinin 6gretmen ve usta Ogreticilere dagitimmi ve ilgili ¢izelgelerin
hazirlanmasini saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlaylp miidiire onaylatarak, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin
nobet gorevlerini kontrol etmek.

s) Memurlarin ve diger personelin gorev dagilimini diizenleyerek, miidiiriin onayina sunup
bu gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

s) Aylik maas ve ders iicretleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde, gerceklestirme gorevini
yapmak.

u) Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemleri yiiriitmek.

i) Kayitlar1 almak.

v) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Acik 6gretim okullar1 ders kitaplari/egitim materyalleri
ile okuma yazma kurslarina katilacak kursiyerler i¢in ders kitaplari/egitim materyalleri taleplerine
ve bu kitaplarin dagitimina yonelik is ve islemlerini yapmak.

y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini, diplomalarin
dagitilmasi is ve islemlerini yiirtitmek.

z) Agik 6gretim okullari ile ilgili benzer diger is ve islemleri yiirtitmek.

aa) Doner sermaye ¢alismalarmin piyasa sartlarma gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme
alimi, is teslimi, siparis alinmas1 gibi konularda piyasay1 giinii gliniine izlemek.

bb) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emrini
diizenleme gorevini yliriitmek.

cc) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini
izlemek ve bu konuda miidiire bilgi vermek.

dd) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Alan/boliim  seflerince diizenlenen smav puan
cizelgesini inceleyerek miidiiriin onayina sunmak.

ee) Doner sermayeden veya gerektiginde genel blitce ddeneklerinden yapilan satin alma
islerinde ihale komisyonuna baskanlik etmek.

ff) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢galismasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde
bulunmak.

gg) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.

gg) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun liretim yapilmasini saglamak.

hh) Doner sermaye makine, ara¢ gerecinin bakim ve onariminin yapilmasimni, siirekli
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglayarak varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem
almak.

11) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirmek.

ii) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimu,
Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve iglemleri yiirtitmek.

Jj) Kurumda ndbet gorevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) Idari ndbet tutmak.

1) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 21 — (1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) Toplumsal kalkimmada bireyin gelismesine katki saglamak {izere ¢alismalarmi yiirtitmek.

b) Egitim 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak, 6grencilere sevgi ve
sefkatle yaklagmak, kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gostermek, izleyecegi programu,
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yontem ve teknikleri Ogrenciye aciklamak, Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak cagdas egitim dgretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar1 kullanmak.

c¢) Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gorev yapmak.

¢) Kurumun egitim 6gretim ve iiretim calismalarinda goérevli olup bu gorevleri yerine
getirmek.

d) Egitim 6gretim standartlarmin gelistirilmesi, iretimin artirilmasi, kurum-gevre iliskisinin
kurulmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢aba harcayarak isleyiste yonetime yardimci olmak, kilik
kiyafet, s6z ve davraniglariyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olmak.

e) Yillik/donemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle
ilgili arastirma, uygulama ve deney yapip Ogrencilere de yaptirmak, yapilan deneyler icin bir
rapor hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak ogrenmelerini
saglamak, bagimsiz ve yaratici diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami
hazirlamak.

g) Egitim O0gretim ve Uretim calismalarinda ara¢ gereg, laboratuvar, gezi, gozlem gibi her
tirli imkandan ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglamak, bu ¢alismalarda 6grenen
merkezli bir yaklagim benimseyerek sergilemek.

g) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi i¢in dnlem almak.

h) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina énem vermek,
kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile ¢evredeki miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari,
mali ve turistik igletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglamak.

1) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitmek.

i) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlamak ve
yaptirmak.

j) Ders dis1 egitim 6gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

k) Miidiiriin hazirlayacag1 bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak aday
ogretmenleri yetistirmek.

1) Smavlar ile ilgili gorevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

m) Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazmak ve
imzalamak.

n) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 dersin sonunda ders
defterine yazarak imzalamak.

0) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlamak, dgrenci/kursiyerlerin gezi ile
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum
yonetimine bildirmek.

6) Ogrenci/kursiyerlerin egitim dgretim ve iiretim etkinliklerini izlemek, mesleki konularda
cevre ile iliski kurmalarina rehberlik etmek.

p) Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibli ve smif rehberlik
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilmak, c¢aliyma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunup verilen gorevleri
yapmak, kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢aligmalarini toplam kalite yonetimi anlayist ile
yiiriitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre &gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul
toplantilarina katilmak, secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine
getirmek.

s) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 6gretime yansitmak, bu
konuda her y1l en az bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarn ziimre 6gretmenler kurulunda
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tartisilmasini, mesleki arsiv caligmasi yaparak bunlarm egitim Ogretimde kullanilmasini
saglamak.

t) Uygulamali egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli goriilen ara¢ gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi yaparak arac¢ gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine
verilen ara¢ gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde
giivenli kullanilmasini ve bunlarm her zaman hazir durumda bulundurulmasmi saglamak ve bu
konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik etmek.

u) Opgrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan ara¢ gerecin bir listesini ilgililere vermek.

i) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/bolim/atolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak, 6grenci/kursiyerlere alani ile
ilgili konularda proje danismanlig1 yapmak ve rehberlik etmek.

v) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarma katilmak, yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasini saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders arag gerecini, 0gretmenler kurulunca se¢ilmesi durumunda
kitaplik demirbaslarini teslim alarak bunlarla ilgili gérevleri yapmak.

z) lIlgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile egitim 6gretime iliskin duyuru, belge ve
dokiimanlar1 okuyup imzalamak.

aa) Tam giin tam yil e8itim yapan kurumlarda caliyma saatleri disinda, hafta sonu (Ek
ibare:RG-28/5/2020-31138) tatili, ara tatil, yartyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden yapilan islemlerde kendisi ve gorev alaniyla
ilgili tiim is ve islemleri yerine getirmek, kayitlar1 takip etmek, giincellestirmesini saglamak ve
stireci takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda veliler ile is birligi yaparak bu
amagla diizenlenen toplantilara katilmak.

¢¢) Amirleri tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gorev verilebilir.

(3) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu
kurumda, kurum midirligliniin uygun goérecegi planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi
gelistirme calismalari, kurs materyali gelistirme calismasi, alan arastirmalar1 ve kurs inceleme
gorevi verilir.

(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim yili boyunca alanlarinda ilgili
mevzuatinda belirtilen maas karsihigi ders/kurs gorevini tamamlamayan Ogretmenlerin norm
kadrolarmin, kurs agilmasma ihtiyag¢ duyulan norm kadro ile degistirilme teklifi Valilikler
tarafindan Bakanliga yapilir.

(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevler disinda yariyil ve yaz tatili
stiresince izinli sayilirlar.

(6) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Ayn1 belediye smirlar1 i¢inde alanlarinda veya ilgili
Ogretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsilig1 ders ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini
dolduramayan 6gretmen varken, bu 6gretmenlerin alanlarmda ek ders ticreti karsilig1 usta dgretici
gorevlendirilmesi yapilmaz.

Ogretmenlerin nobet gorevi

MADDE 22 — (1) Ogretmenler, nobet gizelgesine gdre ndbet tutar. Nobetlerde asagidaki
esaslara uyulur:

a) Kurumun imkén ve kosullar1 dikkate alinarak ndbetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini
saglamak i¢in 68retmenlere derslerinin olmadig1 veya en az oldugu giinlerde nébet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan Ogretmenlere kurumlarmn ihtiyaglar1 goz
oniinde bulundurularak yalniz bir kurumda ndbet gorevi verilir.
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¢) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan
erkek Ogretmenler, istekleri halinde ndbet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli
Ogretmen sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle nobet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu
Ogretmenlere de nobet gorevi verilebilir.

¢) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Hamile o&gretmenlere, hamileligin  yirmi dordiinci
haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden bir yillik siirenin
sonuna kadar istememesi halinde ndbet gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika dnce baslar, son ders
bitiminden 15 dakika sonra biter. Okul Oncesi egitim uygulamasi bulunan kurumlarda nobet
gorevi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

e) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen Ogretmen
hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

f) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu
bulunanlar veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi bulunanlara nébet goérevi verilmez.
Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine oncelik verilerek nobet
gorevi verilir.

2) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Nobet gorevinde uyulmasi gereken esaslar Ogretmenler
kurulunda gorisiiliir, kararlastirilir ve kurum miidiiriiniin onayindan sonra ogretmenlere yazili
olarak duyurulur.

) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim kurslarinda gorev yapan o&zel egitim
ogretmenleri nobet gorevini Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
yerine getirirler.

Koordinator 6gretmen gorevlendirmesi

MADDE 23 — (1) Ihtiya¢ hélinde koordinatdér dgretmen gdrevlendirilebilir. Koordinator
ogretmen gorevlendirmelerinde 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Diger personel

MADDE 24 —(1) Kurumda gorevli diger personelin gorev ve sorumluluklar: ilgili
mevzuata gore belirlenir.

(2) Kurumlarda;

a) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yliriitmek iizere kiitiiphaneci,

b) Araci bulunan kurumlarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek {izere hizmetli,

¢) Kurumun 1sinma iglerini yiiritmek {izere kaloriferci,

d) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere bek¢i veya koruma ve
giivenlik gorevlisi,

e) Yemekhanesi bulunan kurumlarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek
lizere asci,

f) Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel,

calistirilabilir.

(3) Personelin gorevleri, ilgili mevzuat cgercevesinde kurum miidiirtince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(4) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller
sozlesmeyle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Usta Ogreticilerin Gérevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar

Kadrolu usta 6gretici

MADDE 25 — (1) Usta dgreticiye kurum miidiirii tarafindan ihtiya¢ olmasi halinde agilan
kurslarda gorev verilir. Gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gorev verilebilir.

19



(2) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu cevrede, kurum miidiirliigiiniin
uygun gorecegi planlama, kursa hazirlik, 6gretim program gelistirme ¢aligsmalar1, kurs materyali
gelistirme ¢aligmasi, alan arastirmalar1 ve ¢evre inceleme, atdlyelerde liretim caligmalar1 gorevi
verilir.

(3) Asil alanlarinda kurs agilmamussa istekleri de dikkate alinarak alanlarina yakin kurslarda
gorev verilebilir. Alaninda veya yan alanda kurs agilamamasi durumunda kurumunun uygun
gorecegi biiro ve iiretim hizmetlerinde gorevlendirilir.

Ders iicreti karsihigi gorevlendirme

MADDE 26 — (1) Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bdlgesinde
yeterli sayida O0gretmen ve kadrolu usta Ogretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders licreti
karsilig1 gorev yapacak istekliler arasindan karsilanir.

(2) Ihtiyag halinde ders iicreti karsiligi gorevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan
yoluyla yapilir.

(3) Ders iicreti karsilig1 gorevlendirmeler, asagida belirtilen 6ncelik sirasina gore yapilir:

a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarmdaki dgretmenler ve kadrolu usta
ogreticiler.

b) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyesi ile 6gretim gorevlileri.

¢) Resmi kurumlarda ¢alisanlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

(4) Ugiincii fikrada sayilanlardan gorevlendirme yapilamamasi durumunda ilan yoluyla
ticretli usta 6gretici gorevlendirmesi yapilir.

(5) Ilan yoluyla iicretli usta dgretici gdrevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardir:

a) Gorev alacagi kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartini tasimak.

b) Tiirk vatandasi olmak.

¢) 18 yasin1 doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suc¢lar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

f) Saglik durumu yoniinden gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

(6) ilan yoluyla iicretli usta dgretici gdrevlendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli
egitim miidiirliiklerinde hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir yardimcis1 veya sube miidiiriiniin
baskanliginda, bir hayat boyu 6grenme kurum miidiirii ile bir 6rgiin egitim kurum miidiiriinden
olusan komisyon tarafindan yapilir ve miilki idare amirinin onayina sunulur.

(7) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)" Ucretli usta dgretici basvurular1 her yil agustos ayi
icerisinde milli egitim miidiirliikleri ve kurum miidiirliiklerinin internet sitesi ve ilan panolarinda
Ek-1deki ilan 0rnegi ile en az 15 giin siireli duyuru yapilarak basvuru takvimine goére alinir.
Basvurular, dogrudan kurum miidiirliiklerine veya e-Yaygin sistemi iizerinden yapilir.

(8) Bagvuruda bulunacaklardan;

a) Hangi kurs/kurslarda gorev almak istedigini belirten dilekge,

b) Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme Formundaki puana esas olan
belgelerin aslhi ve fotokopileri,

istenir.

(9) Bagvurularin degerlendirilmesine iliskin hususlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)V Gorev verilecek iicretli usta ogreticiler, Ek-2’deki
Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme Formuna gére belirlenir. Bagvuru sonuglar: eyliil
aymin 15’ine kadar ilan edilir. Bu siralama bir y1l siireyle gecerlidir.
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b) Gorevlendirmeler yiiksek puan alandan baslamak iizere tercih sirasma gore yapilir.

c) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)" Yeni kurs talebi olmasi halinde, srralamada bulunan
ticretli usta Ogreticilerden gorevlendirme yapilir. Siralamada yeterli ticretli usta Ogretici
bulunmamast durumunda, kursun agilmasindan (Degisik ibare:RG-16/10/2024-32694) 3 giin
once duyuru yapilmasi sartiyla komisyonca gerekli is ve islemler tekrarlanarak e-Yaygin sistemi
iizerinden siralama yapilir.

¢) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)"

(10) Resmi kurumlardan veya ilan yoluyla ders ticreti karsilig1 gérevlendirmelerle ihtiyacin
karsilanamamas: halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca c¢alisma izni, Icisleri
Bakanliginca oturma izni ve alaninda yeterlilik belgesinin denkliginin yapilmis olmas1 sartiyla
ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders iicreti karsiliginda gorevlendirilebilir.

(11) Ceza ve tutukevlerinde hiikiimlii ve tutuklulara yonelik agilacak kurslarda, 6greticilik
gorevi Oncelikle cezaevi ve tutukevinde gorev yapan 6gretici niteligine sahip kisilerden karsilanir.
Talep olmamasi halinde ticlincii ve dordiincii fikra hiikiimlerine gore gorevlendirme yapilir.

(12) Ucretli usta 6greticiler, bir mali y1l igerisinde 11 aydan fazla gorevlendirilemez.

(13) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)" Ugiincii ve dordiincii fikrada sayilanlarla ihtiyacin
karsilanamamas: durumunda emekli kisiler, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru
Degerlendirme Formuna gore siralanarak usta dgretici olarak gorevlendirilir.

(14) Ucretli usta dgretici olarak gorev verileceklere, Bakanlik¢a hazirlanan programa gore
egitim verilir.

(15) (Ek:RG-12/6/2021-31509)V  Ugiincii fikranin (a) bendi kapsaminda yapilacak
gorevlendirmelerde Oncelik sirasi, sirasiyla alaninda egitim seviyesi ve hizmet puanina gore
belirlenir. Ayni fikranin (Degisik ibare:RG-3/8/2021-31557)(c) ve (¢) bendi kapsaminda
yapilacak gérevlendirmelerde oOncelik sirasi, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru
Degerlendirme Formuna gore belirlenir.

(16) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Bakanliga bagl 6rgiin egitim okul ve kurumlarinda gorev
yapan yoneticilere mesai saatleri icerisinde ve kendi kurumlarinda kurs gérevi verilmez. Ancak
miidiir yetkili 6gretmenler mesai saatleri disinda kendi kurumlarinda gorev alabilir.

Ucretli usta égreticilerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 27 — (1) Kurumlarda gorevlendirilen {icretli usta ogreticiler, 6greticilik gorevlerini
plan ve program dahilinde yiiriitiirler. Bu kisiler, gorevleri siiresince Devlet memurlarinin tutum,
davranis ve vakarina uygun davranmakla sorumludur.

(2) Ucretli usta dgreticilere ¢alistiklar1 ders saati karsiliginda ek ders iicreti ddenir.

(3) Ders gorevi ile gorevlendirilen ticretli usta 6greticilerin giinliik ¢alisma siiresi en fazla
sekiz ders saatidir. Miidiir, cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak iizere iicretli usta
ogreticilere giiniin 07.00 ile 22.00 saatleri arasinda gorev verebilir. Bu ¢aligsma siiresi haftada 40
ders saatini gecemez.

(4) Ucretli usta dgreticilere alan taramas1 gorevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin ¢esitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri halinde kursun kapatilmasi
durumunda, tcretli usta Ogreticilerin baska bir kursta gérev almalar1 saglanir. Bu durumun
miimkiin olmamas1 durumunda gorevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi siire kadar
ticret 6denir.

(6) Ucretli usta dgreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimadiklari, gorevlerinde
Ek-5 Degerlendirme Formuna gore basarisiz olduklari, bu Yonetmelik hiikiimlerine uymadiklar
kurum miidiirliigli, miilki idare amirleri veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi
durumunda, usta dgreticilerin gorevlendirmeleri (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) iptal edilir
ve bu durum e-Yaygin sistemine islenir. Bu kisilere gorev yaptig1 siire kadar ticret 6dentir.

(7) (Ek:RG-12/6/2021-31509) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Miicbir sebepler haricinde
kurs/gorevlendirme onayindan sonra goreve baslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar, bir yil
stireyle gorevlendirilmez ve bu durum e-Yaygim Sistemi/e-Olgunlasma sistemine islenir.

BESINCi BOLUM
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Olgunlasma Enstitiileri, Kurulusu, Boliimleri, Yetki ve Gorevleri

Olgunlasma enstitiileri

MADDE 28 — (1) (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

(2) Olgunlagma enstitiileri; egitim 6gretim, arastirma (Ek ibare:RG-16/10/2024-32694) ve
gelistirme, tasarim ve iiretim, tanitim ve pazarlama boliimlerinden olusur.

(3) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Olgunlasma enstitlilerinde, kadrolu/s6zlesmeli
Ogretmeni bulunan alanlarda {icretli usta Ogretici ¢alistirilmamasi esastir. Ancak ihtiyacin
kadrolu/sozlesmeli Ogretmenlerle karsilanamamasi durumunda ek ders icreti karsiligi usta
Ogretici gorevlendirilebilir.

(4) Proje uygulamalarinda, Bakanlik onayi ile licretli usta 6gretici ¢alistirilabilir.

(5) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Olgunlasma  enstitiilerinin ~ yiiriitecegi  proje/tema
calismalar1 her yil mayis ay1 igerisinde Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

Egitim 6gretim boliimii

MADDE 29 - (1) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Egitim o6gretim boliimii, geleneksel
Tiirk giyim ve diger sanatlar1 gelecek kusaklara aktarmay1 amaglayan olgunlagma enstitiisti kurs
programlarini uygulayan bdliimdiir.

(2) Egitim 6gretim b liimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ogretim etkinliklerini uygulanan program tiirlerine ve igeriklerine uygun olarak
yiiriitmek.

b) Teorik ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde planlamak ve yiiriitmek.

c) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Bakanlikca belirlenen kurs programlarini
diizenlenmek.

¢) (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

d) Farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitimler vermek.

Arastirma ve gelistirme boliimii

MADDE 30- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/10/2024-32694)

(1) Arastirma ve gelistirme boliimii, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanini temsil
eden birer meslek dersi 6gretmeni, sanat tarihi O8retmeni, edebiyat Ogretmeni ve tarih
ogretmeninden olusur. Gerektiginde halk bilimi, miizecilik, arsivcilik ve ihtiyaca gore farklh
branglarda uzmanlar da gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler yapilirken egitim 6gretim
yapilan alan/dallar, olgunlasma enstitiisiiniin koordine c¢aligtig1 iller, bolgesel 6zellikler, sektorel
gelisim ve uygulanan proje/temalar dikkate alinir.

(2) Arastirma ve gelistirme boliimiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglar1 dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda
arastirmalar yapmak, bu alanlarda basili, gorsel ve isitsel materyalleri toplamak, degerlendirmek
ve sonuglarini ilgililere sunmak.

b) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danigsmanlik hizmeti sunmak,
konferans ve seminerler diizenlemek, yayinlar hazirlamak.

c¢) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gecerli liretim alanlarini yakindan izleyerek gerekli
bilgi ve dokiimanlari toplamak, bu bilgileri tasarim ve {iretim boliimii ile ilgililere aktarmak.

¢) Ilgili kurum/kuruluslar, tasarim ve iiretim bdliimii ile is birligi icinde ¢aligmak.

Tasarim ve tiretim boliimii

MADDE 31 - (1) Geleneksel kiiltiiriimiizli, geleneksel sanatlarimizi ve unutulmaya yiiz
tutmus sanatlar1 yasatmak, gelecek kusaklara aktarmak amaciyla egitim Ogretim, iiretim ve
tasarim yapilan alan/boliimlerde; bolgesel 6zellikler, sektorel gelisim ve uygulanan projeler (Ek
ibare:RG-16/10/2024-32694) /temalar dogrultusunda kurum miidiirliigiince gerekli
alan/boliimlerde tasarim ve iiretim bdliimii olusturulur.

(2) Tasarim ve iiretim boliimiinde, yeterli alan 6gretmeni, resim, grafik, bilisim teknolojileri
ogretmenleri ile ihtiyaca gore farkli branglarda 6gretmenler gorevlendirilir.

(3) Tasarim ve iiretim b limiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Belirlenen tema dogrultusunda arastrma (Ek ibare:RG-16/10/2024-32694) ve
gelistirme bolimiinde elde edilen verilerle alan/bdliimlerine uygun tasarim ve prototip
gelistirmek, seri liretimin yapilmasina karar verilen iiretimleri gergeklestirmek ve gelen 6zel
siparigleri tasarlayarak iiretmek.

b) Arastrma (Ek ibare:RG-16/10/2024-32694) ve gelistirme bolimii ile is birligi i¢inde
caligarak aragtirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda, alanlarmnin gerektirdigi
tasarimlari, prototipleri hazirlamak ve seri iiretim planlarii yaparak uygulamak.

¢) Universiteler, meslek yiiksekokullari, ¢esitli kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerden gelen
kiiltiirel ve sanatsal iirtinlerle ilgili siparisleri planlamak ve liretmek.

¢) Arastrma (Ek ibare:RG-16/10/2024-32694) ve gelistirme, tanitim ve pazarlama
boliimleri ile koordineli olarak ¢aligmak.

d) Alanlarindaki gelismeleri siirekli izleyerek egitim Ogretime yansitmak ve is birligi
yaptig1 diger mesleki ve teknik egitim okullartyla paylagmak.

e) Alanla ilgili program gelistirme ¢aligmalarina aktif olarak katilmak.

f) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Arsiv, miize ve varsa Kkiiltiir sanat merkezinin
gelistirilmesi amaciyla geleneksel sanatlar ile Tiirk giysilerinin 6rneklerini hazirlayarak bunlarin
yeni nesillere aktarilmasini saglamak.

g) Alaninda yaptig1 calismalar1 diizenleyerek katalog ve arsiv olusturmak.

g) Doner sermaye kapsaminda alinan sipariglerin ve satisa sunulacak iirlinlerin {iretim
calismasini yapmak.

Tanitim ve pazarlama boliimii

MADDE 32 — (1) Tanitim ve pazarlama bolimiinde, kurumda kadrosu bulunan ve her
meslek alanmi temsil eden bir meslek dersi 0gretmeni, grafik ve fotograf/grafik 6gretmeni,
bilisim teknolojileri 6gretmeni, yabanci dil 6gretmeni ile yeterince kadrolu usta Ogretici ve
teknisyen gorevlendirilir.

(2) Tanitim ve pazarlama boliimiinde gorevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve
halkla iligkiler alaninda yetismis, alaninda lisansiistii egitim almig ve yabanci dil bilenler tercih
edilir.

(3) Tanitim ve pazarlama boliimiiniin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Arastirma ve gelistirme, tasarim ve iiretim boliimiinde
yapilan ¢alismalari ilgililere duyurmak.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt icinde ve yurt disinda tanitimi icin ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, basin yaymn organlar1 ile yazili ve sozlii iletisimi izin alarak
saglamak.

c) Ilgililerle koordineyi saglayarak yurt icinde veya yurt disinda sergi ve sunum
diizenlemek.

¢) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak videobant, slayt, film ve benzerlerini hazirlamak,
katalog, model, gazete, dergi ve biilten ¢ikarip izin alarak bunlar1 yayimlamak.

d) Uriin pazarlamas: icin piyasa arastirmasi yapmak ve iiriinlerin pazarlanmasini saglamak.

e) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Iigili tasarim ve iiretim boliimii ile koordinasyonu
saglayarak kurumda iiretilen veri, tasarim, desen, dokiiman ve benzeri iirlinler ile egitim ve
hizmetlerin tanitim, reklam ve satigimni yapmak.

f) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak, siparisleri,
istek ve ozelliklerine gore tasarim ve iiretim boliimiine iletmek.

g) Tam giin tam y1l egitim uygulamasi ¢aligma esaslarina gore olabilecek sunum, sergi, fuar
ve benzeri tanitim faaliyetlerine katilimi onay alarak gergeklestirmek.

g) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Arastirma ve gelistirme boliimiiniin yaptig: etkinlikler
dogrultusunda elde edilen veri, tasarim, iiriin, desen, dokiiman ve egitim hizmetini ¢evreye,
sektdre, yurt icinde ve yurt disinda tanitarak sergilemek ve pazarlamak.

23



h) Ulusal ve uluslararas1 fuar, sunum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri tanitim
faaliyetlerini takip etmek, basin yaymn kurumlari ile yazili, sozlii ve gorsel iletisimi izin alarak
saglamak.

ALTINCI BOLUM
Komisyonlar, Kurullar ve Ekipler

Komisyonlar, kurullar ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 33 - (1) Kurumlarda; egitim Ogretim, yOnetim ve iretim etkinliklerinin
verimliligini saglamak, kurum, ¢evre, sektor is birligini gerceklestirmek, yerel yonetimler ve sivil
toplum Orgiitlerinin her tiirlii destegini almak ve is birligi yapmak amaciyla kurullar, komisyonlar
ve ekipler olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 34 — (1) Olusturulacak komisyonlar sunlardir:

a) Il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.

b) Ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.

il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu

MADDE 35 — (1) Komisyon, ildeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslar1 ile
hayat boyu 6grenmede is birligi ve koordinasyonu saglamak, etkinlikleri birlikte planlamak ve
uygulamaya koymak, hizmet tekrar1 ve kaynak israfin1 6nlemek, verimliligi artirmak amaciyla
vali ya da gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin bagkanliginda toplanir.

(2) Komisyon, biiyiiksehir olan illerde biiyliksehir belediyesi genel sekreteri veya
belirleyecegi temsilci, diger illerde il belediye baskani veya belirleyecegi temsilci ve il ozel
idaresi genel sekreteri, il milli egitim midiirii, hayat boyu 6grenmeden ve mesleki egitimden
sorumlu miidiir yardimcis1 veya sube miidiirii, il mill egitim miidiiriiniin belirleyecegi hayat boyu
o0grenme kurumu miidiirleri, caligma ve is kurumu il miidiirii, yiiksekogretim kurumlarindan bir
temsilci, il ticaret ve sanayi odas1 bagkani veya temsilcisi, il planlama ve koordinasyon miidiirii,
yetkili egitim sendikasinin il temsilcisi veya belirleyecegi temsilci, (Degisik ibare:RG-
12/6/2021-31509) genclik ve spor il miidiirii, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
temsilcisi ve Tiirkiye Isverenler Sendikalar1 Konfederasyonu temsilcisinden olusur. Vali gerekli
gordiigii durumlarda ilgili kurum temsilcilerini de komisyona davet eder.

(3) 11 hayat boyu o6grenme komisyonu, (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) her yil
agustos ay1 icerisinde toplanir. Ihtiya¢ halinde olaganiistii toplantilar da yapilabilir. Komisyonda
onceki doneme ait hayat boyu 6grenme faaliyetleri degerlendirilir ve o yilin egitim Ogretim
faaliyetleri planlanir.

(4) 11 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya isleri, hayat boyu dgrenmeden
sorumlu il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiirii tarafindan yiirtitiiliir. Sekretarya,
toplant1 giindemini taraflarin goriislerini de almak suretiyle belirler ve en az on bes giin 6nce
kurul tiyelerine bildirir. Komisyon iiyelerinden gelecek oneri ve goriisler dogrultusunda giindem
belirlenir.

(5) 11 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ildeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

b) il hayat boyu dgrenme eylem planinmn hazirlanmasimi, uygulanmasini saglamak, plani
izlemek ve degerlendirmek.

c) Gerektiginde hayat boyu 6grenme ile ilgili konular1 aragtrmak amaciyla uzmanlardan
olusan komisyonlar kurmak, komisyon raporlarini degerlendirmek.

¢) Ilge hayat boyu 6grenme komisyonunda alinan kararlar1 dikkate alarak il genelindeki
hayat boyu O6grenme ihtiyaclarmi ve sorunlarini tespit etmek ve bunlarmn ¢oziimiine ydnelik
gerekli caligmalar yiirlitmek.

d) Resmi ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarna yonelik yil i¢inde planlanan
modiillerle ilgili bilgilendirme ve tanitim ¢alismalar1 gergeklestirmek.

e) Komisyonda alman kararlar1 Genel Miidiirliige bildirmek.

Tice Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu
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MADDE 36 — (1) Komisyon, ilgedeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile
hayat boyu 6grenmede is birligi ve koordinasyonu saglamak, hayat boyu 6grenme etkinliklerini
birlikte planlamak ve uygulamaya koymak, hizmet tekrar1 ve kaynak israfin1 dnlemek, verimliligi
artirmak amaciyla kaymakam bagkanliginda toplanir.

(2) Komisyon, ilgede bulunan tiim idare sube baskanlari, belediye baskani veya temsilcisi,
milll egitim miidiirligiinde gérev yapan hayat boyu Ogrenmeden sorumlu sube miidiirii ve
mesleki egitimden sorumlu sube miidiirii, dekan veya miidiiriin sececegi fakiilte veya yiiksekokul
temsilcisi, ilge yazi isleri miidiiri, ilge genglik ve spor miidiiri, ilge 6zel idare miidiirii, meslek
odalar1 temsilcileri, ilgede yetkili egitim sendikasinin temsilcisi, c¢alisanlar1 temsil eden
sendikalarin temsilcileri, temel egitim ve her tiirdeki ortadgretim kurumlarmi temsilen birer
miidiir, ilcedeki hayat boyu 6grenme kurumu midiirleri ve kaymakamca uygun goriilen diger
resmi, 6zel kurum ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusur.

(3) Ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu, (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) her yil
temmuz ay1 icerisinde toplanir. Komisyon, baskanin cagrisiyla gerektiginde olaganiistii de
toplanabilir.

(4) Tlge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya isleri, hayat boyu 6grenmeden
sorumlu sube miidiirii tarafindan yiriitiiliir. Sekretarya, toplant1 giindemini taraflarin goriislerini
de almak suretiyle belirler ve en az on bes giin once kurul liyelerine bildirir. Komisyon
iyelerinden gelecek oneri ve goriisler dogrultusunda giindem belirlenir.

(5) Ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgedeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

b) Il hayat boyu &grenme eylem planindaki faaliyetlerin ilce diizeyinde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Ilcedeki hayat boyu dgrenme ihtiyaglarin1 ve sorunlarmi tespit ederek bu hususlarin
¢Ozlimiine yonelik gerekli caligmalar1 yliriitmek,

¢) i1 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonuna sunulmak iizere komisyon raporunu hazirlamak.

Sinav komisyonu

MADDE 37 — (1) Kurumlarda sinav iglerini yiiriitmek amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde
kurum miidiiriiniin bagkanliginda en az iki alan/meslek dersi 6gretmeninden smav komisyonu
olusturulur. Uye bulunamadigi takdirde oOrgiin ve hayat boyu ogrenme kurumlarmndan
gorevlendirme yapilir. Buna ragmen 6gretmen temin edilememesi halinde kurum miidiiriiniin
belirleyecegi iki meslek dersi 6gretmeninden sinav komisyonu olusturulur.

(2) Genel bilgi derslerinde, kurum miidiiriiniin baskanlhiginda biri dersi okutan veya
okutabilecek olmak iizere en az iki 6gretmenden sinav komisyonu olusturulur.

(3) Ayn1 meslek alan/dali sinavi igin birden fazla smav komisyonu olusturulabilecegi gibi
degisik meslek alan/dallarinin genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve ayni
alan/dalda okutulan birden fazla meslek dersinin smavlar1 tek oturumda ayni smav komisyonu
tarafindan yapilabilir. Ayn1 oturumda yapilan farkli derslerin sinavlar1 ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(4) Smav komisyon liyesinin herhangi bir nedenden dolay1 goreve gelmemesi durumunda
kurum miidiirii uygun baska bir 6gretmeni gorevlendirerek simavm yiiriitiilmesini saglar.

Kurullar

MADDE 38 — (1) Egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi
amaciyla olusturulacak kurullar sunlardir:

a) Ogretmenler kurulu.

b) Smuf/sube dgretmenler kurulu.

¢) Ziimre 6gretmenler kurulu.

¢) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Olgunlagsma Enstitiileri Danigma Kurulu.

Ogretmenler kurulu

MADDE 39 — (1) Ogretmenler kurulu, kurumun 6gretmen ve egitici personelinden olusur.
Gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/6gretici personel, usta dgretici, proje uzmani, proje
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koordinatorii, atdlye teknisyeni, &grenci temsilcisi ile okul-aile birligi baskani da kurul
toplantisina ¢agrilabilir.

(2) Ogretmenler kurulunun kurum miidiiriiniin - baskanliginda toplanmas1 esastir.
Ogretmenler kurulu, ders yili basnda ve sonunda, ayrica miidiiriin gerekli gordiigii diger
zamanlarda ve belirlenen glindemle toplanir.

(3) Kurul toplantilari, egitim ogretim yili1 basinda yapilacak bir ¢alisma programima gore
yuritilir. Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta dnceden
ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy
coklugu ile alinir ve miidiiriin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 40 — (1) Smif/sube 6gretmenler kurulu, ayn1 smif/subede ders okutan 6gretmen,
egitici personel ile varsa smif rehberlik 6gretmeninden olusur. Kurulun baskani, o smiftan
sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda kurula bagkanlik eder.

(2) Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini 6gretmenler kurulu toplantilarindan sonra,
sonuncusunu ogretmenler kurulu toplantisindan 6nce yapar. Kurul, bagkanin ¢agrisi ve belirledigi
giindem ile toplanir. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile 6grenciler/kursiyerler arasindan segilen
temsilciler de ¢agrilabilir.

(3) Kurul toplantilari, egitim 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢alisma programina gore
yuritilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilar1 ders
saatleri disinda yap1lir.

Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 41 — (1) Zimre 6gretmenler kurulu, ayni1 dersi okutan 6gretmen, usta dgretici,
egitici personel ve atdlye teknisyeninden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve dgretim yili
icin kendi aralarindan birini baskan seger.

(2) Kurul, egitim ve Ogretim yili baslamadan once, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda olmak tizere en az ii¢ defa toplanir. Kararlar, oy ¢okluguyla almir ve miidiiriin onaymdan
sonra Ogretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ayrica ziimre
ogretmenler kurulu program ve diger O8renme etkinliklerini degerlendirmek, uygulama
stireclerini izlemek, ortak kullanilacak Ol¢me-degerlendirme araclarimi hazirlamak ve simav
analizlerini yapmak iizere her ay belirli bir giinde bir araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez
kurum miidiirii veya sorumlu miidiir yardimcis1 katilir.

(3) Ztimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir dnceki toplantiya ait ziimre kararlarmin uygulama sonuglarmin degerlendirilmesi ve
uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve Ogretimle 1ilgili mevzuat, Tirk milll egitiminin genel amaglari,
okulun/kurumun kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen ama¢ ve agiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular iizerinde
durularak calismalarin buna gére planlanmasi,

¢) Ogretim programmda belirtilen kazanmim ve davramslar dikkate alinarak derslerin
islenisinde uygulanacak Ogretim yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin
belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirhiklarina gére zamanlama yapilmas, iinitelendirilmis yillik planlar
ve ders planlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin
goriislilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri
Ogretim materyalinin belirlenmesi,

g) Kurum ve ¢evre imkanlarmin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,
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h) Kursiyer/6grenci bagarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik
ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Uygulama nitelikteki derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit
edilmesi; smavlarin sekil, sayr ve siiresiyle iirlin degerlendirme olgiitleriyle puanlarinin
belirlenmesi,

1) Kursiyer/6grencilere verilecek proje ve odev konularinin se¢iminde; 6gretim
programlariyla okul ve ¢evre sartlarinin géz 6niinde bulundurulmasi,

j) Kursiyer/6grencilerin kurum iginde, ulusal ve uluslararas1 diizeyde katildiklar1 c¢esitli
smav ve yarigmalarda aldiklar1 sonuglara iligkin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda
degerlendirilmesi,

k) Egitimle ilgili proje, yarigma, fuar ve sergi caligmalart,

ve benzeri konular1 goriisiiliir.

(4) Kurum miidiirii gerektiginde ayni smif seviyesindeki ziimre 6gretmenleriyle toplanti
diizenleyebilir.

Olgunlasma Enstitiileri Danisma Kurulu

MADDE 41/A- (Ek:RG-16/10/2024-32694)

(1) Olgunlasma enstitiilerine vizyon kazandirilmasi, ytiriitiilecek ¢alismalarda takip edilecek
yol haritasinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi projelerin takibi, kurumlarin tasarim, iiretim,
pazarlama c¢alismalarinda kurumsallagmalarinin ve gilinceli takip etmelerinin saglanmasi amaciyla
alaninda uzman kisilerden olusan bir danigma kurulu kurulur.

(2) Danigma kurulunda olgunlasma enstitiilerinin gorev alaninda ¢alismalar1 bulunan alan
uzmanlari, akademisyenler, sektor temsilcileri, sanatcilar ve benzeri kisiler gorev alabilir.

(3) Danigsma kurulunun kurulma ve ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

Ekipler

MADDE 42 — (1) Kurumlarda; sivil savunma ekipleri, is saglig1 ve giivenligi ekibi ve diger
ekipler, ilgili mevzuat dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

YEDINCI BOLUM
Kurslara Kayit-Kabul, Kurslara Devam Durumu ile Kurs A¢ma-Kapatma ve
Kursa Katilacaklarin Sayisi

Kurslara kayit-kabul

MADDE 43 — (1) Kursa kayit olacaklardan;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini1 gosterir belge,

b) Mesleki ve teknik kurslarda 13 yasini doldurmus olma, genel kurslarda ise programin
Ozelligine gore yas durumu belgesi,

c) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) 18 yasindan kiigiik olanlardan kanuni temsilcisinin e-
Yaygin sistemi ilizerinden kayit basvurusu,

¢) Kursun ve programin 6zelligine gore 6grenim belgesi ve diger belgeler,

d) Kursun 6zelligine gore gerektiginde saglik raporu,

e) Yabanci uyruklular igin Icisleri Bakanliginca verilen yabanci kimlik numarasini tasiyan
belge veya iilkeye girislerinde kendilerine gecici olarak tanzim edilen yabanci tanitma belgesi,

f) Uluslararas1 goc¢ kapsaminda iilkemize gelen ve kalis siiresi igerisinde kendilerine
4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu kapsaminda yabanci
kimlik numaras1 verilmeyenler, halk egitimi merkezlerinde uygulanan programdan yararlanmak
amaciyla pasaport veya kimlik belgelerinin Tiirkce terciimesine gore, kimlik belgesi olmayanlarin
ise beyan esasina gore valilik onay,

istenir.

(2) Kurslara kabulde kurumun ve programin o&zelligi, basvuru fazlaligi ve benzeri
nedenlerle siav veya 6n degerlendirme yapilabilir.

(3) (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

(4) Kurslara kayit;
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a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurs siiresinin 1/5 oranin1 gegmemek sartiyla kurs
baslama tarihinden itibaren 10 uncu giiniin sonunda sona erer.

b) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)

(5) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kursiyer bagvurular1 ve kayitlar1 e-Yaygin sistemi
tizerinden gergeklestirilir. Bakanlik¢a belirlenen durumlarda kursiyer kaydi, kurum tarafindan
yapilir ve milli egitim miidiiriigiince onaylanir.

(6) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kisiler basar1 degerlendirmesi yapilmayan kurslara bir
defa katilabilirler. Ancak basar1 degerlendirmesi yapilan kurslarda basarisiz olanlar ayn1 kursa en
fazla bir defa daha katilabilirler. Zorunlu durumlarda Bakanlik¢a belirlenen kurslarda bu sartlar
aranmaz.

(7) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Farkli kurs programlari olmak kaydiyla kisiler ayni
zamanda ders saatleri cakismayacak sekilde en fazla iki kursa kayit yaptirabilirler. Ihtiyag halinde
Bakanlikca belirlenen kurslara katilacak kursiyerlere bu husus uygulanmaz.

Kurslara devam durumu

MADDE 44 — (1) Kursa kayit islemi, kursun bagladig: tarihten itibaren kurs siiresinin 1/5
oranin1 gegmemek sartiyla 10 giin icerisinde yapilmalidir. Kursiyer kaydi, bu tarihten sonra e-
Yaygin sisteminde kapatilir. Bu siire kursiyerin devamsizligina sayilir.

(2) Modiiler 6gretim programlar1 uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan
modiillerin bulunmas1 halinde bu kurs i¢cin kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-
4’teki Puan Dokiim Cizelgesi diizenlenir. Ancak kursiyer basarisiz oldugu modiillerini
tamamlayip basarili olmasi hélinde, kurs bitirme belgesi en son modiiliiniin 6gretimini
tamamladig1 kurumca diizenlenir.

(3) Kurslarda;

a) Modiiler olmayan kurslarda devamsizlik siiresi kurs siiresinin 1/5 oranini gegmesi
halinde, kursiyerler devamsiz ve basarisiz sayilirlar.

b) Modiiler kurslarda, her modiilin devamsizlik siiresi modiil siiresinin 1/5 oranini
gecemez.

Kurs acma-kapatma ve kursa katilacaklarin sayisi

MADDE 45 — (1) Her tiirdeki programin agilabilmesi i¢in en az 12 kisilik grubun olusmasi
gerekir. Kursiyer sayisinin yedinin altma diismesi durumunda kursiyerler, istemeleri halinde
kurumdaki ayni programa veya ayni programi Yyliriiten bir baska kurumdaki programa
nakledilebilir ya da kurum miidiiriiniin teklifi ve milli egitim miidiiriiniin onay1 ile egitime devam
edilebilir.

(2) Kurslar; program, aday kursiyer sayisi, 6§retmen ve usta ogreticilerin ¢alisma saatleri ile
benzeri bilgiler igeren teklifin milli egitim miidiirii tarafindan onaylanmasiyla agilir. Kurs A¢ma,
Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Gorevlendirme Onay Cizelgesi Ek-3’te yer alan kurs agma
onaylar, tek olarak alinabilecegi gibi toplu olarak da e-Yaygin sisteminden alinabilir.

(3) Kurs acma ve kapatma islemleri e-Yaygim sistemi tizerinden yapilir.

(4) Kursiyer sayisinin dikkate alinmayacagi kurslar sunlardir:

a) Okuma yazma kurslar1.

b) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarindan yararlanabilecekler haric olmak tizere 6zel egitim ihtiyac1 olan bireylere
yonelik diizenlenecek kurslar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve 6zel ihtiyaglar1 dogrultusunda ailelerine
yonelik gelistirilmis kurslar.

¢) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Koruma altinda bulunanlara diizenlenecek kurslar ile
goc ve acil durumlarda egitim kapsaminda Bakanlik¢a uygun goriilecek kurslar.

d) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Hastanelerde yatarak tedavi goren kisilere, kadin
konukevinden hizmet alan kadinlar ile tedavi altindaki madde bagimlilarina yonelik diizenlenecek
kurslar.
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e) Tutuklu ve hiikiimliilere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Kanunu kapsaminda diizenlenen kurslar.

f) Unutulmaya yliz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda diizenlenecek kurslar.

g) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)

(5) Ogretici giderleri, fiziki ortamlar, ara¢ gere¢ ve benzeri tiim giderlerin is birligi yapilan
kurum ve kuruluglar tarafindan karsilandig1 kurslar ile istihdam garantili projeler kapsaminda
diizenlenecek kurslarda, ilgili kurum ve kurulusun talebi dogrultusunda milll egitim
midiirligiiniin onay1 ile grup olusturma zorunlulugu aranmaz.

(6) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Il ve ilcedeki ihtiyaclar degerlendirilerek zorunlu
durumlarda her bir kurs i¢in ayr1 ayr1 miilki idare amiri onay1 almarak 7 kisilik gruba kurs
acilabilir.

(7) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Dordiincti fikra kapsaminda acgilan kurslar; Eyliil, Ocak,
Nisan ve Temmuz aylarmin ilk on gilinlinde ve Bakanlik¢a belirlenen zamanlarda ac¢ilir. Kurs
planlar1 kamu yarar1 gozetilerek, kurs yerinin azami kapasitesine gore gelen talepler birlestirilerek
yapilir.

(8) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Kurumlar i¢in Bakanlikca belirlenen toplam ders saati
stiresi esas alinarak, halk egitimi merkezleri tarafindan kurs planlamalari, il/ilgenin niifusu,
demografik yapisi, cografi 6zellikleri, is giicii piyasasinin ihtiyaglar1 ve kurumsal kapasite gibi
hususlar degerlendirilerek yapilir.

SEKIZINCI BOLUM
Olgunlasma Enstitiisii Programlarina Kayit Kabul ve Degerlendirme

Kayit kabul esaslar

MADDE 46 — (1) (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

(2) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Olgunlagma enstitiisii kurs programlarma; en az ilkdgretim
okulu, ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olup 18 yasmi dolduranlar basvurabilir.
Basvurularda ayrica ilgili kurs programinda belirtilen giris kosullari istenir.

(3) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Olgunlagma enstitiisti kurs programlarinda ¢aligma siirelert,
basar1 degerlendirilmesi, rehberlik, izleme ve degerlendirme, tutulacak defter, dosya, form,
belgeler ve benzeri konularda kurs hiikiimleri uygulanar.

Yetenek/miilakat sinavina kayit ve degerlendirme

MADDE 47 — (1) Olgunlagsma enstitiilerinde yetenek smavlar1 i¢in her alan/dala ait bir
komisyon olusturulur. Komisyonda boliim sefleri ile bir alan dgretmeni bulunur. Ihtiyag
bulunmasi halinde, yeterli sayida teknisyen ve usta dgretici de gorevlendirilebilir. Degerlendirme
komisyonca yapilir.

Ol¢me ve degerlendirme

MADDE 48 — (1) Uygulamali egitimlerin isletmelerde yapilmasi durumunda kursiyerlerin
yil sonu puaninin belirlenmesinde, yapilan temrin, is, proje, deney ve hizmetler i¢in 6gretmen ve
usta Ogretici tarafindan verilen puanlar ile kurumda yapilan egitimde verilen puanlar esit oranda
degerlendirilir.

(2) Alan/dalin 6zelligine gore donem icinde yapilacak degerlendirmelerin sekli, sayis1 ve
degerlendirmeye esas olacak Ol¢iitler, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenir.

(3) Alan/dali ile ilgili 6gretim programindaki temel dersleri alan kursiyerler, ikinci yilin
basindan itibaren uygulamaya yonelik bir konuda arastirma/inceleme yaparak bitirme projesi
hazirlar ve komisyona sunar.

(4) Bitirme projesi uygun goriilenler, bitirme belgesi almaya hak kazanir. Bitirme projesi
uygun gorlilmeyenlere dersleri bitirdigine dair belge verilir.

(5) Komisyonca degerlendirilen ve bitirme projesi uygun goriilmeyenlere, eksikliklerini
tamamlamak {izere degerlendirmenin yapildig: tarihten itibaren en fazla 8 haftalik ek siire taninir,
bu siire sonunda proje yeniden degerlendirilir, eger proje basarili bulunmaz ise ziimre 6gretmenler
kurulu karari ile bir sonraki yilin proje sunum déneminde degerlendirme yapailir.
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(6) Proje degerlendirme komisyonu, kurum miidiiriiniin baskanliginda, ilgili alan/bolim
veya atdlye sefi, alanin 6zelligine gore teorik ve uygulamali meslek derslerini okutan iki
ogretmen, ilgili meslek kuruluslarinca gorevlendirilecek alaninda ustalik yeterligini tasiyan bir
temsilciden olusur.

(7) Bitirme projesi ile ilgili olarak elde edilen iiriin veya tasarim modelleri konusunda
kursiyerler tarafindan degerlendirme komisyonuna sunum yapilir, proje dosyasi ve ekleri
degerlendirilmek tizere tutanakla komisyona teslim edilir. Komisyon, derslerin kesiminden 6nce
en gec bir hafta icinde baskanin daveti iizerine toplanir ve proje degerlendirmesi yapilir. Proje
dosyasi ve ekleri bir y1l saklanir, bu siire sonunda proje sahibine tutanakla iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim Ogretim

Ogretim programlar

MADDE 49 — (1) Ogretim programlarinin amaglari sunlardir:

a) Kurumlarca; yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gozetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek,
yetenek ve beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmek.

b) Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasmin yam sira degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliligmin artirilmasi igin
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar: ile is birligi icerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun olarak iiretken, bilingli, yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna
gore siirekli gelistiren, iyi insan, 1yi vatandas olarak yetistirmek, istihdam icin gerekli ve ihtiyac
duyduklar1 yeterlikleri kazanmalarma uygun egitimleri saglamak; arastiran, gelistiren,
degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak yetistirmek.

(2) Ogretim programlarmin igerigi;

a) Ogretim programlari, 6rgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde ayn1 vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirli imkanlarindan yararlanarak bir biitlinliik i¢inde
diizenlenir.

(3) Programin hazirlanmasi ve uygulanmast:

a) Ogretim programlar1, Genel Miidiirliikce hazirlanir veya hazirlatilir, Bakanlik onayindan
sonra uygulamaya konulur.

b) Kurumlarda, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 projeler
cercevesinde hazirlanan 6zel programlar uygulanabilir. Bu programlarin uygulamasi ile ilgili
esaslar projelerde yer alir. Proje siiresi sona eren programlarin devamina, yayginlastirilmasina
veya sona erdirilmesine Bakanlikca karar verilir.

c) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Hayat boyu Ogrenme kurumlarinda mesleki 6gretim
programlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan Ogretim programlariyla
biitiinliik olusturacak, programlar arasinda yatay ve dikey gecislere imkan saglayacak sekilde,
Ulusal Meslek Standartlar1 dogrultusunda hazirlanir.

¢) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Halk egitimi merkezlerinde katilim ve kurs bitirme
belgesine, olgunlagsma enstitiilerinde katilim, kurs bitirme belgesi ve olgunlasma enstitiisii kurs
bitirme belgesine gotiiren programlar uygulanir.

d) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda diizenlenen kurslarda ¢alisma siiresinin giinliikk en
fazla sekiz ders saati olarak diizenlenmesi esastir.

e) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Programlarda yer alan mesleki uygulamalarin
isletmelerde yapilmasi esastir. Mesleki uygulamalarin isletmelerde yapilamamasi durumunda
uygulamalar, kurumda ya da diger okul ve resmi kurumlarn is birligi ile yapilir.

(4) Programlarin siiresi ve izlenmesi:

a) Egitim programlarinda; program igerigi, seviyesi ve egitim siiresi saat olarak belirtilir.
Programlarm siiresi; igeriginde yer alan bilgi, beceri ve kazanima gore belirlenir.

b) Yaygmn egitimde uygulanan programlarin izlenmesi, gelistirilmesi ya da devam
ettirilmesi ¢aligmalar1; sektdriin, 6gretmen ve kursiyerlerin beklentilerini karsilama diizeylerini
belirlemek i¢in yapilir.
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c¢) Programlarm degerlendirilerek gelistirilmesi Genel Miidiirliikk¢e yapilir veya yaptirilir.

(5) Programlarin seviyesi:

a) Mesleki ve teknik egitim kurs programlarmda Orglin ve yaygm egitimdeki referans
seviyeleri birbiriyle iliskilendirilir.

b) Genel kurslar ile beceri gelistirme kurslarinda seviyelendirme aranmaz.

(6) Programlarda yatay ve dikey gecisler:

a) Program bitiinliigii ve devamliligi i¢inde sertifika, belge ve diplomaya gdotiiren
programlarda yatay ve dikey gecislere imkan saglanir.

Telafi egitimi

MADDE 50 — (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) ilce, il veya iilke genelinde genel hayati
etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya
il/ilge hifzissihha kurulunun kararma istinaden mahalli miilki idare amirince kurumlarda egitim
ogretime ara verilebilir. Bu durumlarda kursiyerlerin eksik kalan egitim 6gretimleri icin telafi
egitimi yapilir. Telafi egitimi ile ilgili hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Ogretmen ve usta dgreticilerin gorevli, raporlu veya izinli olmasi, géreve geg baslamast,
donem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerden dolay1r islenmeyen konular, yogunlastirilmis
egitimler ile tamamlanir ve kurs doneminin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu egitimlere ayrilacak
ders saati sayisinin devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamasi gerekir. Ancak
dogal afetlerde olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle kursun uzatilmasi, kapatilmasi, ara verilmesi
miilki idari amirlerin yetkisindedir.

Tam giin tam y1l egitim

MADDE 51 - (1) Kurumlarda tam giin tam y1l egitim uygulamasi ile ilgili hususlarda Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Mesleki cahismalar

MADDE 52 - (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Kurumlarda gorevli yOnetici ve
ogretmenler; eyliil ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangi¢ tarihine, derslerin kesimi tarihinden
temmuz aymin ilk is giiniine kadar gecen siireler ile ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program
dahilinde kendi kurumlarinda mesleki calisma yaparlar. Mesleki calisma programi, kurum
miidiirliiglince yonetici ve Ogretmenlere bir hafta onceden duyurulur. Kurum miidiirliigiince
mesleki caligma gorevi verilenlere, bu siire zarfinda kurs ve smav gorevi verilmez.

(2) Mesleki caligmalarda;

a) Hayat boyu Ogrenme ilke ve yOntemleri, yetiskinlerde 6grenme, yetiskin egitiminde
rehberlik, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, 6gretim programlar: ile ilgili uygulama esaslari,
ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler ve benzeri konularda ¢aligsmalar,

b) Bir 6nceki yilda yapilan egitim faaliyetleri ile il ve Ilce Hayat Boyu Ogrenme
Komisyonlart toplantilarinda alinan kararlarin degerlendirilmesi calismalar1 ve yil iginde
gerceklestirilecek egitim faaliyetleriyle ilgili caligmalar,

c) Hayat boyu 6grenme kurumunun ¢aligma alanlarina uygun olarak arastirma, koleksiyon
olusturma ve arsivleme ¢alismalari,

¢) Kurumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina gore egitim ve Ogretimle ilgili diger konularda
degerlendirme calismalari,

d) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu toplantilartyla bunlarla ilgili is ve
islemler,

e) Egitim ve O6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik
caligma programy, ig takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirliklar,

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki ¢calisma
programlar1 da,

yapilir.

(3) (Miilga:RG-28/5/2020-31138)

Egitim ihtiya¢larinin belirlenmesi
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MADDE 53 —(1) Kurslar, ¢evrede yapilacak kapsamli egitim ihtiyaglarini belirleme
caligmalart sonucuna gore planlanir ve diizenlenir. Kurumlardaki yonetici ve ogretmenler,
toplanti, gérlisme, anket, gézlem ve benzeri yontemlerle egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalari
yapar. Egitim ihtiyaglarmin belirlenmesinde 6gretmenler bir plan dahilinde ve milli egitim
miidiiriiniin onayiyla tanitma faaliyetlerinde bulunur.

(2) Egitim ihtiyaclarin1 belirleme c¢alismalarinda bilisim teknolojisi ve cevredeki diger
iletisim araglarindan yararlanilir.

(3) Egitim ihtiyag¢larini belirleme ¢aligmalar1 y1l boyunca devam eder.

Kurs tiirleri

MADDE 54 - (1) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurslar, birey ve toplumun egitim
diizeyi ve 0grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda yaygin egitim kurs programlarina uygun olarak
aciir. Kurs tiirleri mesleki ve teknik kurslar ile genel kurslar olarak siniflandirilir.

Kurslarin diizenlenmesi

MADDE 55 — (1) Talep edilen kurslar, egitim ihtiyac¢larini belirleme ¢aligmalarindan sonra
acilir. Gerekli olan arag, gereg, techizat, bina, biitce, personel ihtiyaglar1 kurumca karsilanir.
Kursa katilanlardan durumu uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderleri i¢in okul aile
birligine katkida bulunabilir. Kurslarda, uygulama yapilmasi halinde uygulamada ortaya ¢ikacak
egitim giderleri okul aile birligi tarafindan karsilanir.

Kurslarin diizenlenecegi yerler

MADDE 56 — (Degisik:RG-16/10/2024-32694)

(1) Kurslar 6ncelikle;

a) Kurum binalarinda,

b) Egitim kurumlaria ait binalarda,

c¢) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarma ait binalarda,

¢) I, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim icin saglanan yerlerde,

d) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda,

diizenlenir.

(2) Bakanliga baglh okul ve kurum disindaki yerlere ait bina ve tesislerin fiziki sartlar,
giivenlik, saglk, aydmnlatma, kursiyerlerin giinliik ihtiyaglarinin giderilebilmesi, agilacak kurs
programina uygun fiziki altyap1 ve donanimin bulunmasi ve benzeri konular bakimindan hizmete
uygunlugu, kurum miidiiriiniin baskanliginda, bir miidiir yardimcis1 ve 6gretmenden, yoksa usta
Ogreticiden olusan bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu husus rapora baglanir ve milli egitim
miidiiriiniin onay1yla kurs agilir.

(3) Hastanelerde yatarak tedavi goren kisilere yonelik agilacak kurslar, ikinci fikrada
belirtilen komisyonun uygun gérmesi durumunda miilki idare amirinin onayi ile agilir.

(4) Is yerlerinde ag1lan kurslarda, is yerinde en az 20 calisan olmast sart1 aranur.

(5) Kurum binalar1 disinda agilan kurs yerlerinde, kursun halk egitimi merkezi tarafindan
diizenlendigini belirten tabela goriiniir bir yere asilir.

Is birligi kapsaminda kurslar diizenlenmesi

MADDE 57 — (1) Kisisel, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklasimla bireylerin bilgi,
beceri ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki saglamak,
kalite ve verimliligi arttirmak, hizmet tekrarmni 6nlemek, kaynaklar1 birlestirmek yoluyla diger
resmi ve 0zel kurum/kuruluglar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak kurumlarca
kurslar diizenlenebilir.

(2) (Degisik:RG-15/10/2021-31629) Ozel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslart ile ig birligi yaparak il/ilge genelinde diizenlenecek faaliyetler i¢in valinin onayi ile
milli egitim miidiirliigiince; birden fazla ili veya iilke genelini kapsayan is birligi faaliyetleri ile
acik 6gretim okullar1 is birligi faaliyetleri i¢in Genel Miidiirlilkge veya Bakanlikca is birligi
belgesi diizenlenir.

(3) Is birligi halinde acilan kurslarda, kursiyerlerden kurs iicreti ad1 altinda iicret talep
edilemez.
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(4) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Is birligi yapilacak alan ile ilgili mal ve hizmet {ireten
ve is birligi kapsaminda kar amaci glitmeyen firmalarla is birligi yapilabilir ve kurslar
diizenlenebilir. 5580 sayili Kanuna tabi kurum ve kuruluglar ile is birligi yapilamaz ve kurslar
diizenlenemez. Ancak ihtiya¢ dogrultusunda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim
goren Ogrencilerin ailelerine yonelik kurslar yedi kursiyerden az olmamak sartiyla diizenlenebilir.

(5) Is birligi yapilan 6zel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 is birligi
kapsaminda agilan kurslarda kar amagh faaliyette bulunamaz.

(6) Genel Midiirliigiin is birligi yaptig1 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 veya subeleri/temsilcilikleri ile milli egitim midiirliikklerince ayn1 konuda tekrar eden
is birligi belgesi diizenlenmez.

(7) Kurulus kanunlarinda verilen yetki geregi diger kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel
kuruluslar tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitim disindaki tiim egitim etkinliklerinde de
Bakanlik ile is birligi yapilir.

(8) Is birligi belgesi ger¢evesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili almacak onayda, kursun
i birligi halinde diizenlenecegi agik¢a belirtilir. Bu sekilde diizenlenen kurslarda izleme,
degerlendirme, rehberlik, denetim, egitim programi ve belge diizenlenmesi kurumca yapilir, bu
yetki bagka kurum ve kuruluslara devredilemez.

(9) Orgiin egitim kurumlarinda hayat boyu 6grenme kurslarinm is ve islemleri, hayat boyu
o0grenme kurumlar1 yoluyla e-Yaygin sistemi tizerinden gergeklestirilir.

(10) Is birligi belgesi diizenlenerek acilan kurslarda, is birligi yapilan kurum/kurulus
temsilcisi ile hayat boyu 6grenme kurumu miidiiriiniin imzasinin bulundugu kurs bitirme belgesi
verilir. Ancak ceza ve tutukevlerinde agilan kurslarda, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik
acilan kurslarda, kisilerin hassasiyet gosterdigi kurslarda ve benzeri kurslarda is birligi yapilan
kurumun talep etmesi halinde kurs bitirme belgelerinde, is birligi yapilan kurumun imzasi
bulunmaz.

(11) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) is birligi kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetlerdeki egitim giderlerinin hangi taraf¢ca karsilanacagi is birligi belgesinde acikca belirtilir.
Kurs giderlerini karsilamasi halinde is birligi yapilan tarafin gorevlendirilmesini talep ettigi
egiticilere Oncelik verilebilir. Bu egitici gorevlendirmelerinde de egitici sartlarina iliskin genel
hiiktimler uygulanir.

(12) Bir kursta gorevli 6gretmen ve usta dgreticiye ayni anda iki ayr1 yerden ders iicreti
ddenmez.

Kurslarin diizenlenmesi ile ilgili diger hususlar

MADDE 58 — (1) Doner sermaye kapsaminda diizenlenecek kurslar ile ilgili asagidaki
hususlara uyulur:

a) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan kurumlarda isletmeye bagl olarak kurslar
diizenlenebilir. Doner sermaye kapsaminda acgilacak kurs tiirleri, kurum tarafindan belirlenir.
Kurslarin bu sekilde diizenlenmesinde mal ve hizmet iiretiminin gerceklestirilmesi saglanir ve
ogrenci/kursiyerlere uygulama egitimi yapma firsati verilir.

b) Uretime yonelik agilacak kurs tiirleri belirlendikten sonra milli egitim miidiiriiniin
onayma sunulur. Kursun doner sermaye kapsaminda acildigi bu onayda belirtilir ve islemler,
doner sermaye mevzuatina gore yiiriitiiliir.

(2) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Mesleki ve teknik kurslar ile olgunlagsma enstitiisii
kurs programlarinda agagidaki hususlara uyulur:

a) Istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is hayatinda istihdam imkani
bulunan gorevlere hazirlamak ve sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere uygun becerileri
kazandirmak amaciyla mesleki ve teknik kurslar ile olgunlagsma enstitlisii kurs programlari
diizenlenir.

b) Bu kurslara katilanlar, kurumlarda/isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri siirece
3308 sayil1 Kanun ¢ergevesinde 0grenci ve kursiyerlere taninan is kazalar1 ve meslek hastaliklar
ile hastalik sigortalar1 hiikiimlerinden kurum tarafindan faydalandirilir.
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(3) Ozel mevzuat1 olan kurslarm acilmasinda ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimlerine
uyulur.

(4) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri mesleki, teknik,
sosyal ve kiiltiirel alanda bilgi ve beceri sahibi yapmak, onlar1 hayata kazandirmak, iiretken
bireyler haline getirmek amaciyla acilacak kurslar, ihtiya¢ halinde Bakanlik Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine baglh kurumlarla is birligi yapilarak da acilabilir.

b) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim ihtiyact olan bireyler icin 6zel smif ve
gruplar olusturulabilecegi gibi kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile diger kurslardan da
faydalanmalar1 saglanabilir.

¢) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler i¢in diizenlenecek kurslarda miiracaat eden kursiyer
sayist dikkate almmadan kurs agilmasi esastir. Ancak agilacak her bir kursta en fazla kag
kursiyerin egitim alacagina dair planlama 06zel egitim okullar1 veya kurumlarindaki smif
mevcutlari esas alinarak yapilir.

¢) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Ozel egitim ihtiyact olan bireyler igin agilacak
kurslarda gorevlendirilecek alan 6gretmeni/usta 6greticilerde ek ders ticreti karsilig1 6zel egitim
alaninda calisma yeterliligine sahip olma sarti aranir. Bu kurslarda sadece bir egitici
gorevlendirilir.

d) Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6zel egitim mevzuatina
uyulur.

Destekleme ve yetistirme kurslar

MADDE 59 — (1) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Orgiin veya acik ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlara yonelik halk egitimi merkezlerinde agilan destekleme ve
yetistirme kurslari, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore yiirtitiiliir.

(2) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)

(3) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)

Kurs arac¢ gerecinin korunmasi

MADDE 60 — (1) Kurs i¢in gerekli ara¢ gere¢ kurumlarca saglanir. Kurs siiresince ayrica is
birligi yapilan kurum veya kuruluglar ile kursiyerlere ait ara¢ gere¢ de kullanilabilir. Kursa
katilanlar, demirbas esyanin amacina uygun kullanilmasindan sorumludur.

Ogretim programlarinda tasarim, iiretim planlamasi ve uygulama yapilmasi

MADDE 61 — (1) Il milli egitim miidiirliigiince uygun gériilen kurumlarda; tasarim, iiretim,
arastirma, danismanlik ve seminer gibi ¢calismalar, ihtiyaglar dogrultusunda, aragtirma sonucunda
elde edilen verilere gore planlanir ve yiirttiiliir.

(2) Kurumda, mesleklere ait tasarim ve iiretim atdlyelerinin olusturulmasi esastir.
Arastirma, tanitim ve pazarlama, tasarim ve iiretim atolyelerinde, tasarim ve iiretim igin
hazirlanan 6rneklere uygun seri iiretim yapilir, ayrica siparise yonelik iiriinler ile sanatsal nitelik
tasiyan Uriinler hazirlanir.

(3) Kurumlarin tasarim ve iiretim atdlyelerinde, yeterli sayida alan 6gretmeni ile usta
Ogretici ve teknisyen gorevlendirilir.

(4) Mesleklerde egitimini basariyla tamamlayanlar istediklerinde, 6gretmenler kurulunca
belirlenecek kontenjanlar esas alinarak ilgili meslegin tasarim ve iretim atdlyesinde doner
sermaye hiikiimleri dogrultusunda ¢alismalarina devam eder.

Uzaktan 6grenme

MADDE 62 — (1) Genel Miidiirliikkge belirlenen kurs 6gretim programlar: ilgili kurumlarla
is birligi yapilarak uzaktan O68renme yoluyla verilir. Kurs Ogretim programlarmm uzaktan
o0grenme yoluyla verilmesine iligkin usul ve esaslar, Bakanlikca belirlenir.

Egitim projeleri

MADDE 63 — (1) Kurumlarda veya diger kurum ve kuruluslarm ig birliginde yerel, ulusal
ve uluslararasi diizeylerde projeler hazirlanir. Il veya ilge diizeyindeki projeler milli egitim
miidiiriiniin onay1yla; ulusal ve uluslararasi projeler ise Bakanlik onayi ile uygulamaya konulur.
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Ders kitabi ve diger arac gerecler

MADDE 64 — (1) Ders kitaplar1 Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Ders kitab1 ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda
hazirlanan egitim 6gretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimi ile ilgili hususlarda
12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ders
Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

ONUNCU BOLUM
Calisma Siireleri, Ders Saatleri, Haftallk Dagilimi ve Planlan

Cahsma takvimi

MADDE 65 —(1) Kurumlarda, egitim Ogretim yilinin bagslamasi, yartyil tatili (Ek
ibare:RG-28/5/2020-31138) , ara tatiller, yaz tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir.
Bu tarihler ile uygulanacak programlarin 6zellikleri g6z oniinde bulundurularak hazirlanacak
calisma takvimi, milli egitim miidiirliiklerince diizenlenir ve yliriirliige konur.

Kurumlarda ¢alisma siireleri

MADDE 66 — (1) Kurumlar, egitim 6gretim etkinliklerini hafta sonlar1 da dahil olmak
iizere y1l boyu devam edecek sekilde planlar. Kurum miidiirliiklerince, 6gretmenlerin mesleki
calismalari, kutlanacak veya anilacak belirli giin, haftalar ve tatil zamanlari, Bakanlik¢a/il milli
egitim miidiirliigiince hazirlanan ¢aligma takvimine gore uygulanir.

(2) Kurumlarda gorevlendirilen iicretli usta ogreticilerin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 40
saattir. Kurslarin hangi giin ve saatte yapilacagi, kurs yeri, kursiyerlerin durumlar1 ve
uygulanacak program dikkate alinarak belirlenir.

(3) Giinliik caligma siiresi, mesai saatleri icinde ve diginda kursiyerlerin durumuna,
bolgenin 6zellik ve ihtiyaclarina gore belirlenir. Faaliyetler, gerektiginde hafta sonu ve tatil
giinlerinde de devam eder. Miudiir yardimcisi, 6gretmen ve usta ¢greticilerin giinliik calisma
programlari buna gore diizenlenir ve uygulanir.

(4) (Ek:RG-12/6/2021-31509) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Olgunlasma enstitiilerinin
kursiyeri bulunmayan arastirma ve gelistirme, tasarim ve {iretim ve tanitim ve pazarlama
boliimlerinde gorevli 6gretmenlerin ¢alisma stireleri bir ig saati 60 dakika olmak iizere haftalik 30
1s saatidir.

Haftahk ders dagitimi

MADDE 67 - (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Haftalik ders programi, 6gretmenler
kurulunda gorisiiliir ve kurum miidiiriiniin onayiyla uygulamaya konulur. Program 6gretmenlere
yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.

(2) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Haftalik ders dagitim c¢izelgesi diizenlenirken dersler,
ozellikleri dikkate alinarak blok veya haftanin belirli gilinlerinde islenecek sekilde planlanir.
Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi
bulunanlar ile siit izni kullananlarin ders programi giin ve saatleri kurumun genel isleyisini
bozmayacak sekilde, ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazirlanir.

Kurs plani ve yillik plan (Degisik bashk:RG-16/10/2024-32694)

MADDE 68 — (1) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Ogretmenler ve usta dgreticiler, kurs
baslamadan 6nce kurs planmni hazirlayarak kurum miidiiriine onaylatir. Ogretmenler ve usta
ogreticiler kurs planim1 yaninda bulundurur. Kursiyer bulunmayan boliimlerde gorevli 6gretmen
ve usta dgreticiler yillik planlarini hazirlar ve kurum miidiirliigiine onaylatirlar.

(2) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Modiiler egitim yapilan programlarda modiil bilgi
sayfalar1, kurs plani olarak kullanilabilir.

(3) Ders planlari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanir ve uygulanir.

Ders saatleri

MADDE 69 - (1) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kurumlarda bir ders saati siiresi 40
dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45
dakikadan az olamaz. Ancak okul dncesi egitim kurumlarinda okul dncesi 6grencilerine yonelik
acilan kurslarin ders saati siiresi ilgili kurumun ders ve etkinlik saati siiresi kadardir.
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(2) Dersler ile atolye ve laboratuvar uygulamalari, gerektiginde ziimre oOgretmenler
kurulunun 6nerisi ve kurum miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders,
iki ders saati siiresiyle sinirlidir.

(3) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kurslar, giinliik 2 saatten az, 8 saatten ¢cok olmamak
tizere saat 07.00 — 22.00 saatleri arasinda planlanir. Ancak tagimali egitim kapsamindaki
ogrencilere yonelik, kendi okullarinda diizenlenen kurslarda ve okul 6ncesi egitim kurumlarinda
okul 6ncesi 6grencilerine yonelik agilan kurslarda alt sinir aranmaz.

Kurslarda ders plani

MADDE 70 — (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

Donemler

MADDE 71 — (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

ON BIRINCI BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi

Kurslarda basarinin degerlendirilmesi

MADDE 72 — (1) Kurslarda basari, programin 6zelligine gore ders dgretmeni tarafindan
degerlendirilir.

(2) Degerlendirme; yazili, uygulamali sinavlar veya varsa 6dev ya da projelere gore yapilir.
Birden fazla sinav sekli ile smnavi yapilan kursun puani, bu smnavlarin aritmetik ortalamasi ile
belirlenir. Bu puan, kursun basar1 puani olarak degerlendirilir.

(3) Modiiler egitim uygulanan programlarda her modiiliin sonunda basar1 degerlendirmesi
yapilir. Puanlar elektronik ortamda sisteme girilir.

(4) Programlarin ozelligine gore smavlar ve basar1 degerlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

(5) Kursiyerlerin saghk durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki
smavlar, durumlarina uygun siav yontemiyle yapilir.

(6) Okur Yazarlik Belgesi alanlar okur yazar, Yetiskinler II. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi
alanlar ise ilkokulu tamamlamig sayilir.

(7) Kursiyerlerin basarilar1t 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Puanlara gore basari
derecesi;

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 Iyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Gecger
0-49,99 Gecmez

olarak degerlendirilir.

(8) Sinav dokiimanlar1 en az bir y1l saklanir. Kurs siiresince uygulanan programin 6zelligine
gore, kurs veya modiil sonunda yapilan degerlendirmede kursiyerlerin basarisin1 gosteren puan
cizelgesi e-Yaygin sisteminden alinir. Bu ¢izelge, kurs sonunda kurum miidiirliigiine teslim edilir.

(9) Kurs dis1 egitsel faaliyetlerde basar1 degerlendirmesi yapilmaz.

(10) Bitirme simavi yapilan kurslarda, kursa diizenli olarak devam edip smavda basarisiz
olanlar ile gecerli mazeretinden dolayr smava katilamayanlara, aym kursa tekrar devam
etmeksizin iki yillik siire i¢inde ii¢ defa smava girme hakk: taninir. Kursiyerler, basarisiz oldugu
veya sinavina katilamadigi programin kurumda agilamamasi hélinde diger kurumlarda agilmis
olan ayn1 tiir programin smavina katilabilir. Bagarmas1 halinde kursiyerin smava girdigi kurumca
belge diizenlenir.

(11) Kursiyerler daha 6nce basarisiz olduklar1 kursa tekrar katilmalar1 veya diger kurslara
devam etmek istemeleri halinde basarili olduklar1 modiillerden muaf tutulur.

(12) Kursiyerler, 4 iincii seviye programlardaki mesleki uygulamalara, programa uygunlugu
kurumca onaylanan isletmelerde veya egitim kurumlarinda devam eder. Mesleki uygulamalar ile
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mesleki gelisim modiillerini tamamlamayan kursiyerler 4 iincli seviye kurs bitirme belgesi
alamaz.

(13) Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetleri kurum yoneticileri tarafindan izlenir.

Okuma yazma yeterliklerinin 6lcme ve degerlendirilmesi

MADDE 73 —(1) Yetiskin Okuma Yazma I. Kademe Seviye Tespit Sinavi ile Okur
Yazarlik Belgesi ve Yetigkin Okuma Yazma II. Kademe Seviye Tespit Smavi ile Yetiskinler II.
Kademe Egitimi Basar1 Belgesi alacak kisilerin yeterliliklerinin dogrudan odlgiilerek
belgelendirilmesinde sinavlarla ilgili genel hiikiimler uygulanmaz.

(2) Kisilerin basvurusu ile kurum miidiiriiniin baskanliginda biri sinif 6gretmeni olmak
iizere ii¢ kisiden olusan komisyonca Yetiskinler Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim
Programmma (I. ve II. Kademe) uygun olarak bilgi ve becerilerini 6lgmek amaciyla
yazili/sozlii/uygulamali smmav yapilir. Sinava almacak 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin
yetersizlik tiiriine gbre uzman bir komisyon iiyesi belirlenir. Bireylerin yetersizlik tiirlerine gore
smavlarda gerekli tedbirler alinir. Siavda basarili sayilabilmek i¢in her dersten en az gecer puan
alinmasi gerekmektedir.

(3) Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma I.
Kademe Seviye Tespit Smavinda basarili olanlara “Okur Yazarlik Belgesi” verilir.

(4) Yetigkinler II. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetigkin Okuma Yazma
II. Kademe Seviye Tespit Smavinda basarili olanlara “Yetiskinler II. Kademe Egitimi Basar1
Belgesi” verilir.

(5) Okuma yazma yeterliliklerinin dogrudan 6lciilmesinde aday sayis1 ve zaman kisitlamasi
sartlar1 aranmaz. Smav komisyonlarinda gorevli yoOneticiler disindaki Ogretmenlere ilgili
mevzuatta belirtilen sinav ticreti 6denir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi

MADDE 74 — (1) Hayat boyu 6grenme kapsaminda, bireyin 6rgiin, hayat boyu 6grenme
ve/veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikler, dnceki 6grenmelerin
taninmasina yonelik gelistirilen standartlarda 6l¢me ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) Onceki 6grenmenin taninmas1 kapsamia almacak meslekler Bakanlikca belirlenir.

ON IKINCi BOLUM
Rehberlik, izleme ve Degerlendirme

Rehberlik, izleme ve degerlendirme

MADDE 75 — (Degisik:RG-16/10/2024-32694)

(1) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
kariyer hedeflerine ulagsmalarina yardimei olmak icin gesitli caligmalar yiiriitiiliir. Bu kapsamda
yiiriitiilecek ¢alismalar sunlardir:

a) Kurumlar, farkli meslek segeneklerini tanitarak bireylerin bu meslekler hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmalarina yardimci olur. Meslek fuarlari, seminerler ve atdlye ¢alismalar1 gibi
etkinlikler diizenlenebilir.

b) Bireylerin, uzun vadeli kariyer hedefi belirlemelerine ve bu hedefe ulagsmak i¢in gerekli
adimlar1 planlamalarina destek verilir. Bireylere is degisikligi, kariyer ilerlemesi veya yeniden
egitim gibi durumlarda rehberlik edilir.

¢) Kursu tamamlayan kursiyerlere, is ilanlar1 ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verilir. Is
basvurusu siirecine yonelik 6zge¢cmis olusturma, miilakat teknikleri gibi is arama becerilerini
gelistirmeye yonelik egitimler sunulur ve istihdam siiregleri takip edilir.

(2) Hayat boyu 6grenme programlar1 ve ¢alismalar1 hakkinda, bireylerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla halka yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenir. Bu faaliyetler, hayat boyu 6grenmeye katilimin tesvik edilmesi amaciyla, halkin
ihtiyaglarina ve taleplerine yonelik olarak yapilir.

(3) Rehberlik, izleme ve degerlendirme siirecleri, kurum yonetimleriyle birlikte alan
ogretmenleri basta olmak tizere rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii tarafindan ytiriitiiliir.
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Bu siirecler, bireylerin kisisel, akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla etkili bir
sekilde uygulanir.

(4) Kurum midirliikleri, hayat boyu 6grenme programlarinin daha genis bir kitleye
ulagmasmi saglamak amaciyla kurum disindaki yerlerde tanitim, bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri ile acik 6gretim 6grencilerine yonelik danigma hizmetleri sunmak igin gegici iletigim
masalar1 olusturabilir.

(5) Rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi i¢in kamu kurumlari, 6zel sektor
paydaslari, sivil toplum kuruluglari, egitim kurumlari, medya ve diger iletisim kanallariyla is
birligi yapilir ve iletisim araglar1 kullanilir.

(6) Kurumlar kurs, kursiyer, 6gretmen ve usta Ogreticilere ait bilgiler ile kursun fiziki
ortami, kursiyerlerin devam devamsizlik ve basari durumu gibi veriler e-Yaygin sisteminden
diizenli olarak alinir ve yillik raporlar hazirlanir.

(7) Yonetici, Ogretmen, usta Ogretici ve kursiyerlerin program, Ogretici ve ortam
memnuniyetlerine ait gorilisleri her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda toplanarak
raporlastirilir. Kurs programlarinin kazanimlarint 6lgmeye yonelik kurs basinda ve sonunda
elektronik ortamda On test ve son test uygulamalar1 yapilir.

(8) Kurumlarda giivenli ortamm saglanmasi, zararli aligkanliklarin Onlemesi ve
ogrenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetleri
cercevesinde temel 6nleme ¢aligsmalar1 yapilir. Bu konuda kurum yonetimi, 6gretmenler ve ¢evre
ile is birligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

(9) Acik 6gretim okullarinda kayith 6grencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar1 yapilir.

(10) Bu maddede belirtilmeyen hususlarda, 14/8/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Degerlendirmelerde kullanilacak formlar

MADDE 76 — (1) Kurumlardaki degerlendirme ve gorevlendirmelerde Ek-3 ve Ek-5’te yer
alan formlar kullanilir. e-Yaygm sistemi iizerinden doldurulan memnuniyet anketleri kurumun ve
personelin performansinin degerlendirilmesinde dikkate alinir.

Kurumlarda disiplin

MADDE 77 — (1) Kurum miidiirliiglince yapilacak inceleme sonucunda, kurslarda egitim
Ogretimi aksattig1, dlizenini bozdugu, 6gretmen ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve
davraniglarda bulundugu veya kurumun ara¢ gerecine kasten zarar verdigi tespit edilen
kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir.

(2) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Ogrenci olan kursiyerlerin disiplin cezasini gerektiren
davranis ve fiilleri, kayith olduklar1 okullarda uygulanan disiplin is ve islemlerine iliskin mevzuat
hiikiimleri kapsaminda degerlendirilir.

ON UCUNCU BOLUM
Kurumlarda Sosyal Etkinlikler, Gezi, Gozlem ve Inceleme Etkinlikleri,
Izin ve Vekalet Islemleri ile Belirli Giin ve Haftalar

Kurumlarda sosyal etkinlikler, gezi, gozlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 78 - (1) Kurumlarca, milli kiiltiir degerlerimizi sevdirmek, yasatmak,
yaygmlastirmak, bunlarin yeni nesillere aktarimmi saglamak, ogrenci/kursiyerleri zararl
aligkanliklardan korumak, katilimeciligi 6zendirmek, kursiyerlerde 6z giiven ve sorumluluk
duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlar1 ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani
vermek amaciyla yarisma, konser, panel, sergi, seminer, sunum, sempozyum, fuar, festival, gezi,
sportif ve benzeri sosyal etkinlikler diizenlenebilir.

(2) Sosyal etkinlikler, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da planlanip
uygulanabilir. Kurumlar, y1l boyunca kurslar i¢in yapmis olduklar1 egitim ihtiyaclarmi belirleme
caligmalarini sosyal etkinlikler i¢in de yapabilirler.

(3) Konularm islenmesinde ¢evre ile iliski kurmak, bilgi alig verisinde bulunmak, ¢evreyi
incelemek ve tanimak amaciyla il i¢i, il dis1 ve yurt dis1 geziler diizenlenir. Yurt i¢i ve yurt
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disinda fuar, sunum, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinliklere katilan
kursiyerler devam edemedikleri siire i¢inde izinli sayilir.

(4) Kurumlarca yapilacak sosyal etkinlik, gezi, gézlem ve inceleme etkinlikleri ile istege
bagl olarak kurulacak kuliiplerin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde, 8/6/2017 tarihli ve 30090
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligr Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hikkiimleri uygulanir.

Izin ve vekalet islemleri

MADDE 79 — (1) Personelin mazeret, hastalik ve yillik izin iglemleri, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

(2) Diizenlenecek seminer, toplanti, sergi, yarisma ve benzeri etkinliklerde gorevlendirilen
usta dgreticiler, gorevli oldugu siire icinde kurumdaki gorevlerini yapmus sayilirlar.

(3) Midiirtin herhangi bir nedenle izinli veya gorevli olmast durumunda miidir
yardimcilarindan biri miidiirliige vekalet eder. Miidiir yardimcisi bulunmamasi héalinde, milli
egitim miidiirliigiince gérevlendirme yapailir.

Belirli giin ve haftalar

MADDE 80 — (1) Kurumlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda milli bayramlar,
mahalli kurtulus giinleri ile belirli giin ve haftalarn kutlama ve anma etkinlikleri yapilir.
Kursiyerlerin, kurum ve kurs yeri digindaki torenlere ve etkinliklere katilimlar tesvik edilir.

ON DORDUNCU BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya, Form, Belgeler ve e-Yaygin Sistemi

Defterler

MADDE 81 — (1) Kurumlarda,

a) Denetleme defteri,

b) Personele ait izin, rapor takip defteri,

c¢) Posta i¢ ve dis zimmet defteri,

¢) Nobet defteri,

d) Doner sermaye isletmesi olan kurumlar i¢in ilgili mevzuata gore tutulacak defter ve
belgeler,

e) Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore tutulmasi gereken belge ve defterler,

f) Ihtiya¢ duyulan benzer belge ve defterler,

tutulur.

(2) Bu defterlerden uygun olanlar, elektronik ortama aktarilir ve yedeklenerek muhafaza
edilir.

Dosyalar

MADDE 82 — (1) Kurumlarda;

a) Kursiyer kayit dosyast,

b) Smuflarin kursiyer listeleri dosyas,

c¢) Toplant1, komisyon tutanaklar1 dosyasi,

¢) Nobet ¢izelgeleri dosyast,

d) Personelin 6zlik dosyasi,

e) Kuruma gelen ve kurumdan giden yazi1 dosyalari,

f) Gizli yazilar dosyasi,

g) Afet ve acil durum dosyasi,

&) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi,

h) Odeme ¢izelgeleri ile ddenekler dosyast,

1) Maas ve iicret bordrolar1 6rnekleri dosyast,

1) Belirli giin ve haftalar dosyasi,

j) Is birligi yapilan kuruluslar dosyast,

k) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Sinav puan ¢izelgeleri dosyas,

1) Ihtiyag duyulacak benzer dosyalar,

tutulur.
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(2) Birinci fikrada belirtilen dosyalardan uygun olanlar, elektronik ortama aktarilir ve
yedeklenerek muhafaza edilir.

Belgeler

MADDE 83 — (1) (Degisik ibare:RG-16/10/2024-32694) Kurslar1 ve olgunlasma enstitiisii
kurs programlarini bitirenlere,

a) Kurslar1 basar1 ile tamamlayanlara Ek-6’daki Kurs Bitirme Belgesi,

b) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ulusal ve yerel diizeyde 6zel ve resmi kurum ve sivil
toplum kuruluslar: ile is birligi halinde diizenlenen kurslari tamamlayanlara Ek-7’deki Kurs
Bitirme Belgesi ile Ek-11’deki Katilim Belgesi,

c¢) Mesleki ve teknik dgretim icin gelistirilen modiiler 6gretim programi uygulanan kurslari
basar1 ile bitirenlere Ek-6’daki Kurs Bitirme Belgesi ile birlikte basardiklar1 modiilleri gosteren
Ek-4’teki Puan Dokiim Cizelgesi,

¢) Degerlendirme yapilmayan her tiirlii faaliyete katilanlar ile aile egitimi kurs
programlarina katilanlara ise Ek-8’deki Katilim Belgesi,

d) (Ek:RG-12/6/2021-31509) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Olgunlasma enstitiileri
kurs programlarin bitirenlere Ek-12deki Olgunlasma Enstitiisii Kurs Bitirme Belgesi,

verilir.

(2) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kurs bitirme ve katilim belgelerinin is ve islemleri e-
Yaygimn sistemi lizerinden tamamlanir. Belgelerin e-Devlet iizerinden verilmesi esastir. Ancak
talep edilmesi halinde kursiyerlere, 18 yasindan kii¢iik kursiyerlerin belgeleri ise kanuni
temsilcisine, belge defterine islenerek imza karsiliginda verilir.

(3) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Birinci fikranin (b) bendinde belirtilen Ek-7"deki Kurs
Bitirme Belgesi ile Ek-11°deki Katilim Belgesindeki logolar ve imza kisimlar1 is birligi
protokoliine gore diizenlenebilir.

(4) Belgesini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak Ek-10’daki Kayip Belge Bagvuru Formu
onaylanarak basvuru sahibine verilir.

(5) Modiiler 6gretim programlar1 uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan
modiillerin bulunmasi halinde bu kurs i¢in kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-
4’teki Puan Dokiim Cizelgesi diizenlenir. Ancak kursiyer basarisiz oldugu modiillerini
tamamlay1p basarili olmasi halinde kurs bitirme belgesi en son modiiliin 6gretimini tamamladigi
kurumca diizenlenir.

(6) Modiiler 6gretim programlar1 uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan
modiillerin bulunmasi1 ya da kursiyerin kurs tamamlanmadan ayrilmasi halinde kursiyerin
basarmis oldugu modiillerin daha kisa siireli bir kursun biitiin modiillerine denk olmasi
durumunda kursiyer o kursu tamamlamis sayilir ve talep etmesi halinde kurs veya kurslarin kurs
bitirme belgesi diizenlenir. Bunun icin kursiyerin yeni bir kursa kayit sart1 aranmaz. Kursiyerlere
Ek-9°daki Kurs Bitirme Belgesi verilir.

(7) Bir kursa kayit olan kursiyerlerin tamami, kursun belirli modiillerinden muaf olmasi
héalinde kurs planlamasindan bu modiiller ¢ikartilir. Kursun uygulanacagi siire yeni duruma gore
belirlenir.

(8) Kalorifer ates¢iligi ve buharli kazan atesciligi kurslarini basari ile tamamlayanlara Ek-
6’daki Kurs Bitirme Belgesi verilir. Kurs bitirme belgesinin alt bolimiine bu belgenin ayni
zamanda yetkili kalorifer ates¢i ehliyeti oldugu belirtilir.

(9) (Miilga:RG-16/10/2024-32694)

Defter, dosya, cizelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

MADDE 84 — (1) Kurumlarda tutulan defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan
kisimlar ¢izilerek kapatilir, her sayfanin sag iist kdsesi miihiirlenir ve son sayfasina kac sayfa
oldugu yazilarak kurum miidiirliiglince onaylanir.

(2) Defter, dosya, cizelge, form ve belgeler miirekkepli kalemle veya e-Yaygin sisteminde
diizenlenir. Bunlarda silinti ve kazmt1 yapilmaz. Sonradan goriilen yanlisin lizeri okunabilecek
sekilde tek cizgi ile c¢izilerek dogrusu yazilir ve gerekli agiklama yapilip kurum miidiiriince
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onaylanir. e-Yaygin sisteminde diizenlenen bilgi ve belgelerden (Ek ibare:RG-12/6/2021-
31509) belge defteri, not listesi ile gerekli goriilenlerin ¢iktilar1 alinarak bunlar kurum miidiiriince
onaylanir ve dosyalanir.

(3) Mahkeme karar1 ile belge ve belge defterinde yapilmasi gereken degisiklikler belgenin
arkasina ve belge defterlerindeki ilgili yere islenir. Bu islem milli egitim miidiirliigline bildirilir.
Gerektiginde mahkeme karar1 belgelerle birlikte gosterilir.

(4) Niifus clizdan1 olmayan yabanct uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler diizenlenirken
pasaport, yabanci kimlik belgesi, yabanci tanitim belgesi veya oturma belgelerindeki belge
numarasi ile bilgiler esas alinir.

(5) Defter ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan
baskasina gosterilmez.

(6) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Defter, cetvel ve dosyalar, 18/10/2019 tarihli ve 30922
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore saklanir.

(7) Bakanlik veri tabanindan elektronik ortamda kayitlar1 tutulan islemler i¢in ayr1 defter
tutulmaz. Gerektiginde ¢iktisi alarak bu ¢ikt1 onaylanip saklanir.

(8) Bu Yonetmeligin icinde yer almayan diger form ve belgeler i¢cin aksi belirtilmedikge
Mayis 2004 tarihli ve 2560 sayil1 Tebligler Dergisindeki form ve belgeler kullanilir.

e-Yaygin/e-Olgunlasma sistemi

MADDE 85- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/10/2024-32694)

(1) e-Yaygin sisteminde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Bakanligin ve baska bakanliklara bagli kurumlar ile is birligi yapilan kurum ve
kuruluslarm hayat boyu o6grenme kapsamindaki is ve islemleri e-Yaygin sistemi {izerinden
yiiriitiiliir. Bu iglemlere ait veriler veri tabaninda saklanir.

b) Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim
belgeleri, personel verileri, hayat boyu 6grenme istatistikleri Bakanlik¢a belirlenen diger is ve
islemler de e-Yaygin sistemi iizerinden yiiriitiiliir.

¢) Kurumlar tarafindan e-Yaygin sisteminde verilmeyen belgeler gecerli kabul edilmez.
Ancak 21/5/2010 tarihinden once verilen belgeler gegerli sayilir.

¢) 5580 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren 6zel Ogretim kurumlarinca verilen
egitimlere iliskin is ve islemlerin e-Yaygm sistemi iizerinden yiiriitiilmesi halinde, Bakanlik Ozel
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince dzel 6gretim kurumlar1 mevzuati dogrultusunda gerekli
tedbirler alinir.

(2) e-Olgunlagma sisteminde ytiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Olgunlasma enstitiisii personel verileri, proje tema ve koleksiyon verileri ile Bakanlik¢a
belirlenen diger is ve islemler e-Olgunlagsma sistemi iizerinden yiiriitiiliir.

b) Olgunlagma enstitiisii kurs programlari, kurs agma ve kapatma onaylari, belgeler ve
kurslar ile ilgili diger veriler e-Olgunlagsma sistemine de iglenir.

ON BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Doner sermaye
MADDE 86 - (1) Genel Miidiirliige baglh kurumlarda Ogrenim goren Ogrenci ve
kursiyerler, biinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda doner sermaye faaliyetleri
cercevesinde alman siparisler ve yapilan isler iizerinde fiilen ¢alisarak; kursiyerlerin mesleklerini
daha 1iyi Ogrenmeleri ve Ogrendiklerini pekistirmeleri, girisimcilik bilincini kazanmalari,
kurumdaki mevcut nitelikli insan giicii, makine potansiyeli ile atdlye kapasitesinin ekonomiye
kazandirilmasima katki vermeleri saglanir.
Yabanci uyruklularin Tiirk¢ce ifade ve anlama seviyelerinin o6lcillmesi ve
degerlendirilmesi
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MADDE 87 — (1) Talep ve ihtiya¢ halinde Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklularin Tiirkce
dil ve ifade seviyeleri merkezlerde en az 2 smif 6gretmeni ya da Tiirk¢ce dgretmeninden olusan
komisyon tarafindan dogrudan Olgiilerek degerlendirilir. Gerek goriilmesi halinde merkez
tarafindan yazili veya sozlii smav yapilir.

(2) Giinliik hayatlarii idame ettirecek derecede Tiirkce konugsma ve anlama yeterligine
sahip olduklar1 belirlenenlere, Tiirk¢e ifade ve anlama durum belgesi verilir. Belge ilgili makama
hitaben yazilmis ve merkez miidiirliigii tarafindan imzalanip kayit altma alinmis resmi yazi
seklinde verilir.

(3) Bu belgeyi almak i¢in miilki amirliklere bagvurulur. Durumu uygun goriilenlerin
basvuru dilekgeleri merkez miidiirliikklere gonderilir ve degerlendirme islemleri gergeklestirilir.

Kurum ile ailenin is birligi

MADDE 88 — (1) Kurum ile kursiyerler arasinda biitliinlesmeyi ve is birligini saglamak
amaciyla okul aile birligi olusturulur. Okul aile birligi ¢alismalarmi Milli Egitim Bakanlig1 Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yrtitiir.

Ozel egitim ihtiyaci olanlarin egitimi

MADDE 89 — (1) Ozel egitim ihtiyact olan grenci/kursiyerler, bireysel yeterliklerine
dayali gelisim oOzellikleri dikkate alinarak temel yasam becerilerini gelistirmek, Ogrenme
ihtiyaclarin1 karsilamak, i ve meslege hazirlanmalarini saglamak tizere kurumlarda acilan
programlardan yararlandirilir. Ancak agilan bu programlar, 6331 sayili Kanunda belirtilen
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekleri igeren programlar1 kapsamaz.

Europass

MADDE 90 — (1) Avrupa iilkelerinin is ve egitim olanaklarindan faydalanabilmek icin
bireyin beceri ve yeterliliklerinin etkin bir sekilde ifade edilmesine yardimci olan sertifika
ve/veya diploma eki, 6grencilere ve kursiyerlere katildiklar1 programlarda basarili olmalar1 ve
talep etmeleri halinde diploma eki/sertifika eki verilir.

(2) Europass diploma ve sertifika eki ile ilgili hususlarda, 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanar.

Tiirkiye yeterlilikler cercevesi

MADDE 91 — (1) Kurs programlari, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesine uyumlu olacak sekilde Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanir.

(2) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine uyumlu olacak sekilde hazirlanan kurs programlar1 ve
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili is ve islemler, 9/11/2015 tarihli ve 2015/8213 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢cevesinin Uygulanmasina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gdre yiiriitiiliir.

Tabhsis islemleri

MADDE 92 — (1) Miilkiyeti Hazineye ait olup bu Yonetmelikte belirtilen kurumlara tahsis
edilen veya bu kurumlarca kiralanan tagimazlar, ticari amagla {i¢iincii kisilere kullandirilamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 93 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, dncelikle Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 94 — (1) 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanli§1 Yaygm Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (Ek:RG-16/10/2024-32694)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile degistirilen 57 nci maddenin on birinci fikrasi,
bu maddenin yayimi tarihinden dnce yapilan is birligi belgeleri i¢in uygulanmaz.

(2) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile degistirilen hiikiimler, olgunlasma
enstitiilerindeki mesleki ve teknik ortadgretim denklik programlarmnda 6grenimine devam eden
ogrenciler i¢in egitimleri tamamlanana kadar uygulanmaz.
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Yiiriirliik

MADDE 95 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 96 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Milli Egitim Bakani ytratar.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmigtir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlan Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlan Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanhg: Yilik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant

MEB Stratejik Plani Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plam 12)(1)2121131-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlan fle Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumumuzda faaliyet alanlari ile {iriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

- Kursiyer kayit, kabul ve devam isleri - Egitim Ogretim Faaliyetleri
- Kursiyer basarisinin degerlendirilmesi - Ogretim hizmetleri

- Smav isleri - Toplum hizmetleri

- Kurs bitirme isleri - Sivil savunma ve I1SG galigmalar1

- Belgelendirme Faaliyetleri - Sertifika

- Personel isleri - Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
- Kurum cevre iligkileri - Bilimsel arastirmalar, proje ¢alismalari
- Denetim ve Rehberlik Faaliyetleri - Hayat boyu 6grenme faaliyetleri
- Donanim ve Alt Yapi1 Faaliyetleri Kurumsal Potansiyelin  Paylasimi

Destekleme ve Yetistirme Kursu Gelistirilmesi Faaliyetleri
Faaliyetleri
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Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle Kurum cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

" Yaygin Egitim; Orgiin egitimin yaninda ve disindaki tiim kisileri hedef kitlesi icine alan
* ve yasam boyu devam eden bir egitimdir. Bunedenle yaygin egitimin hedef kitlesini genis
" bir yetiskin grubu olusturmaktadir. Okuma-yazma bilmeyenler, temel egitim eksikligi
olanlar, Orgiin egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis olanlar,
Orgiin egitime devam ederken, arta kalan bos zamanlarmi degerlendirmek isteyenler,

Bir meslege sahip olamayanlar,
Meslek degistirmek isteyenler,
Yasl ve emekliler,

Yasal kisithilik altinda bulunanlar, kdyden kente gocenler, Ozel egitim gerektiren kisiler, kendi
isini kurmak isteyenler, Herhangi bir 6rgiin egitimi bitirmis olanlar,

Halk Egitimi Merkezleri biinyesinde agilan kurslardan yararlanabilirler.

Paydaslar, kurulusun tiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢
ve dig paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak siiflandirilabilir.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagli oldugu
bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa
girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun {iirettigi iirlin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.
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Milli Egitim Bakanlig1

PAYDAS ANALIZI

Valilik

I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar1

Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Ahi Evran Universitesi

Ozel idaresi

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Cevre ve Sehircilik 11
Midiirligii

Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirligi

il Saghk Midiirligii

Il Kiiltiir ve Turizm
Midiirligii

Diger Milli Egitim
Miidiirliikleri

Hayirseverler

Sivil Toplum
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Orgiitleri(isimleri)

KTV / AHI TV

Isveren kuruluslar

Mubhtarliklar(mahalle ad1)

<] 2] 2] <2/

Turizm uyguluma otelleri

V' : Paydaslarin tamamni kapsar

0 : Paydaslarin bir kismin1 kapsar

Valilik X X
Kaymakamhk X X
Milli Egitim Miid. X X
Yerel Yonetimler X X
Universite X X
Veli X X

Ogrenci X X
Muhtar X X
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2.7. KURULUS ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

2.7.1. TESKILAT SEMASI

OGYE

MUDUR

Okul Aile Birligi

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Kurs

Islemleri

Personeller

Muhasebe

Acikogretim

Ortaokul-Lise
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2.7.2.insan Kaynaklar:
2.7.2.1.1dari Personele iliskin Bilgiler:

a) 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Miidiir 1 1

2 Miidiir Yard 3 3

b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Onlisans

Lisans 4 % 100

Yiiksek Lisans

¢) Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

20-30
30-40 1 % 25
40-50
50+... 3 %75




d) Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Y1l 1 %25

21+....... iizeri 3 %75

e)Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2




f)idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

2.7.2.2.08retmenlere iliskin Bilgiler:

a) 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

1 SINIF OGRETMENI 5 5
2 OKUL ONCESI OGRT. 2 2
3 GiYiM URETIM TEK. 2 2
4 EL.SAN.TEK./NAKIS 3 3
5 BILiSIM TEKNOLOJiSi 2 2
8 INGILiZCE 1 1
11 TURK DILI VE EDB. 1 1
TOPLAM 9 7 16
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b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu:

On Lisans 1 % 5,8
Lisans 16 %94,2
Yiiksek Lisans

¢)Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

20-30
30-40
40-50 4 %23,5
50+... 13 %76,5

d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Yl

4-6 Y1

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l 4 %23,5

21+... iizeri 13 %76,5




e)Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oran:

TOPLAM 2 1 2

g) o6gretmenlerin katilldig1 Hizmet-i¢i Programlar: :

Okul Oncesi

27
Giyim Uretim Tek.
Nakis 30
Ingilizce 37
Okul Oncesi 30
Smf 69
Edeb. Ogrt. 32
Giyim 16
Bilgisayar 45
Smif 32
Tiirkce 70
Bilisim Tek. 83
El.San.Tek. 18
Smif Ogrt. 19
Smif Ogrt. 33
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2.7.2.3.Kursiyerlere iliskin Bilgiler:

I. Kursiyer Sayisina Iliskin Veriler:

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Kursiyer Sayisi 7.059 2.724 16.060 10.985 13.836 7.851
Toplam Kursiyer Sayisi 9.783 27.045 21.687

I1. Ogrenci Smif Mevcudu Ve Ogretmen Basma diisen Kursiyer Sayist:

2021 2022 2023 2021 2022 2023

18 19 17

I11. Belge Alan Kursiyer Sayisina Iliskin Veriler:

2021 2022 2023

Kursiyer | Belge Kursiyer | Belge Kursiyer | Belge

Birimin Ad1 Sayisi Alan Sayisi Alan Sayisi Alan
Sayis1 Sayis1 Sayis1
9.783 5344 27.045 19376 21.687 11928




2.7.2.4.Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

1 Memur 2 Lisans 20-15 1

2 Hizmetli 2 Lise 7-25 2

3 Iskur 1 Lise 1
2.7.3.BESER1 KAYNAKLAR

2.7.3.1.Yerlesim Alanm ve Derslikler

a) Yerlesim Alani (m2)

1015 504 511

b) Fiziki imkanlar:

No Fiziki Imkanin Adx Sayisi
1 Derslik 4

2 Miidiir Odast 1

3 Miidiir Yardimcis1 Odast 3

4 Ogretmenler odas1 1

5 Memur Odas1 1

6 Biyoloji Laboratuari

7 Fizik Laboratuari




8 Kimya Laboratuari

9 Bilgisayar Laboratuari 2

10 Rehberlik servisi

11 Cok Amagl Salon 1
12 Hizmetli Odas1 1
13 Kiitiiphane 1

14 Formatdr Ogretmen Odasi

15 | Atlye 3

16 Saglikli Yasam Spor Salonu 1

17

18

2.7.3.2.Sosyal Alanlar:

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu 135 150

Seminer Salonu

Saglikli1 Yasam Spor Salonu 12 70
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2.7.3.3. Kurum Kiiltiirii
a) Karar alma siireci

-Kurumumuz da karar alma siirecinde okul iklimi olusturulmaya azami 6zen gosterilmekte olup
asagidaki ilkeler dogrultusunda kararlar alinmaya 6zen gosterilmektedir.

» Kuruma yeni atanan bir 6gretmen Giileryiizle karsilaniyor ve ig arkadaslarinin ona yardim etmek
istediklerini hissediyorsa

» Kurumludaki herkes ne yapacagini biliyor ve zamaninda yapiyorsa

« Insan iliskileri saygiya dayali olarak siirdiiriiliiyor ve iliskilerde belli bir mesafe korunuyorsa
* Etkili bir iletisim ortamu1 varsa

» Karar verme siireglerinde duygusallik degil, akil ve sagduyu etkili oluyorsa

* Sorumluluklar paylasilmis ve belirsizlikler ortadan kaldirilmissa

* Bir problemle karsilasildiginda eylem arastirmalar1 yapiliyor ve gelisme saglaniyorsa
* Ortak akil kullanilarak sinerji yaratilabiliyorsa

» Takim ruhu olusturulmussa

* Calisanlar ve paydaslarm memnuniyeti yiiksekse

* Paydaslarca algilanan kalite beklenen kaliteden ytiksekse

* Zorunlu olmadikg¢a calisanlar izin, sevk ve rapor almiyorlarsa

* Okula yeni atanan dgretmen 0n yargilarindan uzak durabiliyorsa

* Paydaslarin olumlu destegi saglaniyorsa olumlu okul iklimi vardir denilebilir.

2.7.3.4.Teknoloji

Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar 2

Projeksiyon Cihazi 1

Fotokopi Makinesi 2

Video

Televizyon 1

Diger
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2.7.3.5.Mali Kaynaklar

Kurumun Son Ug Yillik Mali Durumu

1- Gelirlere bir 6nceki yildan devirlerde dahildir.

2- Hesaplar, Egitim -6gretim yil1 ekim ayindaki okul-aile birligi genel kurullar1 baglangi¢ - bitis olarak
kabul edilerek yapilmistir.

YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR

22484,63 16678,62 5806,01

89148,21 75857,48 13290.73

57666,82 59618,02 -1951.20
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2.8. Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

1-A¢ik Ogretim Ortaokul ve A¢ik Ogretim Lisesi
icin Bagvuru Biirosu olmamiz

2-Acik Ogretim Lisesi ve A¢ik Ogretim Ortaokulu
Merkezi Smavlari

3- 8.smnifi bitiren 6grencilerden orgiin egitime
gitmeyenlerin zorunlu olarak A¢ik Liseye kayit
yaptirma mecburiyetleri

1-Tarim agirlikli ekonomi modelinden
endiistriyel liretime dayali bir modele
gecilmesi.

2-Acik Lise dgrencilerinin genellikle ailelerin
¢ocugun ¢alisma hayatini tercih etmelerinden
kaynaklanmas1

3-Kursiyerlerin agirlikli olarak dar gelirli
ailelerden gelmesi

1-Ilgemizin siirekli go¢ alan bir cografyada

bulunmasi

2-Farkl kiiltiirel yapilardan gelen kursiyerlerin bir
arada olmasi

3-Kiiresellesme, bilgi teknolojileri, medya etkisiyle
degisen sosyal doku

4-Etnik kokeni farkl insanlarn bir arada yagamak

icin verdikleri direng

1- Carpik Yapilagsma
2- Hava Kirliligi
3- Cevre konusunda bilingsizlik

4- Giiriiltii ve goriintii kirliligi

1- Teknolojinin ¢ok hizli degismesinden
dolay1 kurumun ve ig gorenlerin teknolojiye
uyum zorlugu

2-Gelisen teknolojinin sundugu yeni
O6grenme/dgretme ve etkilesim/paylagim
olanaklar1




2.9.GZFT (swot) Analizi

1-Alaninda deneyimli

ve basarili
ogretmenlere sahip

olmast

2-Kurslarin meslek

kazandirmasi

3-Kurslarin bireyin
meslek ile ilgili bilgi
ve becerilerini
gelistirmesine katk1
saglamasi.

4- Tam yi1l tam gilin
egitimin yapilmasi.

5-Kurs saatlerinin
kursiyerlerin istekleri
dikkate almarak
diizenlenebilmesi.

6- Kurslarm sadece
merkez binada degil,
koylerde, mahalle ve
semtlerde de
diizenlenmesi.

7-Ideal 6grenci sayilari
ile siiflarda kaliteli
egitim verilmesi

8-Farkl yas ve
kiiltiirdeki insanlarm
ayni amagla bir arada
bulunmasi, birbiriyle
kaynagsmasinm

saglanmast.

9-Toplumun tiim
katmanlarinin

1- Yeterli bir hizmet
binasinin olmamasi.

2- Kurs
Ogretmenlerinin bir
kisminin yeterli bilgi
ve donanima sahip
olmamalari,
teknolojiden yoksun
olmalari, kendilerini
yenilememeleri,
gelisime kapali
olmalar1.

3-Halk Egitim
Merkezinin kurslarinin
farkli yerlerde
diizenlenmesi sebebi
ile 6gretmenlerin
idarecilerle ve
birbirleri arasindaki
iletisim eksikligi.

4- Kurslarmn ¢ok farkli
yerlesim yerlerinde ve
farkl giin ve saatlerde
diizenlenmesinden
dolay1 denetim
giicligii.

5-Hedef Kkitlenin
yetiskinler olmasi
nedeniyle uzun siireli
kurslara devamin az

olmasi.

6-Ozellikle merkez
bina disinda mahalle,

semt, koylerde

1-Kurumun merkezi
bir yerde olmast

2-Orgiin egitimi
tamamlayamayan
bireylerin egitimlerini
tamamlamalarina

imkan tanimasi.

3-Meslek edinip is
bulma olanaginin
artmasi.

4-Bireylerin igindeki
bilgi ve becerisini
gelistirerek gorevde
yiikselmesine katk1
saglamasi.

5-Ogrenmeye ve
bilgiye her yasta
ihtiya¢ duyulmasi.

6-Belediye ve
muhtarliklarn kurs
yeri temininde
verdikleri destek.

7-Kurs
merkezlerimizin
cevresinde parklarin,
marketlerin,
lokantalarin ve
kursiyer ihtiyaglarmi
karsilayacak yerlerin

bulunmasi

1-Toplumun bir
kisminin merkezimizin
actig1 kiiltiirel ve
sosyal kurslar1 gereksiz

gormesi.

2-Sehrin stirekli gog

almasi.

3-Insanlarm ¢alisma
stirelerinin uzun
olmasi, yorucu iglerde
caligmalarindan dolay1
Halk Egitim Merkezi
kurslarina gerekli olan
zamani ayrramamalari.

4-Kurs yerlerinde
yeterince giivenligin
saglanamamasi.

5-Rakip egitim
kurumlarinda bazi
kurslarin Ucretsiz

verilmesi

6-Bazi kurs
merkezlerimizin
cevresinde bulunan
halkin egitim
diizeylerinin diisiik
olmas1 ve kurslara 6n

yargil yaklagimlari

7-Ise alimlarda belge

sart1 olmamasi
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kurslardan
faydalanabilmesi.

10-Kurs duyurularinin
ve bagvurularinin
elektronik ortamda da
yapilmast.

11-Kurslarimizin
gliniimiiz ihtiyaclar1
dogrultusunda siirekli
yeni kurslar eklenerek

giincellenmesi.

12- Yeni kurslarin
yaninda unutulmaya
yiiz tutmus el sanatlari,
hali dokuma vb.
kurslarin diizenlenerek
yeni kusaklara
aktarilmasi.

13-Merkeze ulasimin
kolay olmasi.

14-Kurslarm istege
bagli olmasi, zorunlu

olmamasi.

15-Merkez binanin
teknolojik ara¢ gereg
yoniinden tam ve

eksiksiz olmasi.

diizenlenen kurslardaki
ara¢ gereclerin yetersiz
olmasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

1-Daha Cok Meslek Edinme 1-Rehber Ogretmen Normu almmasi

Kurlar1 agilmast

1-Ailelerle iliskileri giiclendirecek | 1-Kurslarin izlenme degerlendirme
kurslar agilmasi ve tanitilmasi Periyodu daha sik yapilmasi

2-Sosyal Medya daha aktif 2-Aktif devam eden kurslarda Teknoloji
Kullanilacak bagimliligi ile ilgili sunumlar yapilmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. gdz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.
Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Uyguliailnmakta Olan Usta Ogretici denetlemede eksiklikler Denetlemenin sene bas“?da
Stratejik Planin tesoit edilmistic planlanip daha sik denetim
Degerlendirilmesi p 3 ve rehberlik yapilmasi

Kurum kiiltiirii olusumu i¢in
Kurum Kiiltiiri olusumundaki eksiklikler |cok sik bilgilendirme
Paydas Analizi Kurum ig¢i igbirligindeki eksiklikler toplant1 ve seminerleri
Aileler ile iletigim ve is birligi yetersizdir | verilmesi. Is dagilimmin sik
sik gbozden gecirilmesi

Teknolojik altyapi yetersizligi Tgkiih?;il;;gziap fn
Okul I¢i Analiz kurum temizlik ihtiyaglarinin yeterince Bus N
saslanamamasi Kurum Temizliginin
8 saglanmasi
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BOLUM III
Gelecege Bakas



3.1.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Kurum Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, usta dgreticilerimiz, kursiyerlerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

2.8. MISYON

Tiirkiye Yiizyili temelinde, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, vatanini ve ulusunu seven, cagdas,
insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, Tiirk¢e’ye ve yabanci dillere
hakim, 6zgiiveni yliksek, kendini ger¢eklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

2.9. VIZYON

“Toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis teknolojik yenilikleri
takip eden, bireyleri topluma kazandiran, 6nder ve paylasimci bireyler i¢cin her zaman, her yerde,
herkese egitim.

2

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
. Tarafsizlik ve glivenilirlik

1

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik
6. Mesleki beceri, bilimsel bakis
7. Paylagimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
11.Giilerytizlii olmak

12.Bireysel farkliliklar1 gozetmek
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



Amag

Hedef
Giincel | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1. 1.113 | 1200 | 1300 | 1500 | 1700 | 1800
Agilan
kurs

Performans Sayist

Gostergeleri
PG1.1.2. Bir kurs siiresince katildigi kursu 9.773 | 9000 | 8000 | 6500 | 5000 | 3000
tamamlayamayan kursiyer orani (%)
PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum 3 3 4 5 6 7
kuruluglari ve ile yapilan is birlikleri sayist
S1. Kurslari tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
geligtirilecektir.
S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklar

Stratejiler kurslara uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar1 ile yapilan ig birlikleri ile merkezin etki
alanminin genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla ig birlikleri yapilarak deneyim paylasim artirilacaktir.
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Amag

Hedef
Giincel | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028

PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve | 250 260 280 300 310 320
uluslararasi proje, yarigma,
miisabaka, sergi, defile vb.

Performans etkinliklere katilan kursiyer sayisi

Gostergeleri PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme 2 3 3 4 4 5
tanitim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik sayisi
PG.1.2.3. Merkez disinda 2 2 3 4 4 5
diizenlenen etkinlik sayis1
S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak igin farkindalik artirict etkinlikler
diizenlenecektir.
S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitim i¢in bolgesel faaliyetler

Stratejiler gerceklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve hayat boyu 6grenme
farkindaliginin artirilmasina yonelik ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S5. Toplumda hayat boyu dgrenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenme
farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma,
miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel medya
araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.
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Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Giincel

2024

2025

2026

2027

2028

PG1.3.1. Bir yilda yaygin egitim
kurslarma katilan engelli kursiyer
sayisi

172

200

225

250

275

325

PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim
kurslarma katilan gecici koruma
altindaki yabanci kursiyer sayisi

2.012

1000

800

850

900

950

PG1.3.3. Ozel politika gerektiren
gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar,
yaslilar, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarmin
egitimi vb.) hayat boyu
6grenmeye erigimlerinin
artirllmasina yonelik hayata
gecirilen egitim sayisi.
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80

90

100

105

110

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale

getirilecektir.

S2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin

oniindeki tamtim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek

bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari diizenlenecektir.
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Giincel | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG2.1.1. Okuma 75 60 50 50 40 30
yazma kurslari ile
belgelendirilen
kursiyer sayisi
Gostergeleri PG2.1.2.Agik 6gretim ortaokuluna kayith | 232 250 | 250 | 200 |200 |225

aktif 6grenci sayisi

Performans

PG2.1.3. Acgik 6gretim lisesine kayith 18 | 832 900 |900 |850 |850 | 800
yas listii aktif 6grenci sayist

PG2.1.6. Cevre koruma alaninda agilan 150 200 500 1000 | 1500 | 3000
kurslara katilan kursiyer sayisi

PG2.1.7. Acilan dijital okuryazarlik kurs | 25 30 50 55 60 80
sayl1s1

PG2.1.8. Acilan medya okuryazarhigi kurs | O 1 3 3 5 8
say1s1

PG2.1.9. Agilan finansal okuryazarlik 4 4 7 9 10 15
kurs sayist

PG2.1.10. Agilan bilgi ve medya 0 1 1 1 2 3
okuryazarligi kurs sayis1

PG2.1.11. Agilan ¢evre okuryazarlig: kurs | 8 10 30 40 60 80
say1s1

PG2.1.12. Girisimcilik kurslarina katilan 0 50 100 125 175 | 200

kursiyer sayis1

PG2.1.13. Isbirligi ile ag1lan mesleki ve 2816 3000 | 3100 | 3300 | 3500 | 4000
teknik kurslara katilan kursiyer sayisi

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarm farkindaligini artirmaya yonelik

Stratejiler proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaglara tanitimi
amach faaliyetler yiirtitiilecektir.

S4. Bolgede bulunan is giicliniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir.
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S5. Girigimeilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik caligmalar
yiiriitiilecektir.

Giincel | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG2.2.1. Bulus, 2 1 1 2 2 3
patent, marka ve
faydali model
basvuru sayisi
Performans PG2.2.2. Is blrllgl yapllan 6 7 8 9 11 14
Gostergeleri kurunvkurulus sayisi
PG2.2.3. Hibe almaya hak kazanan 0 0 1 1 1 1
proje sayisi
PG2.2.4. Yaygin egitim kurslarindaki 70 75 77 80 82 84
kursiyerlerin memnuniyet orani (%)
PG 2.2.5. Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek 0 1 1 2 2 2
amaciyla ger¢eklestirilen projelerin
say1s1
S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amacriyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
S2. Yaygin egitim kurslarma dair kursiyer memnuniyet oranini 6lgiilecektir.
S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.
. S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik ¢aligmalar yiirtitiilecektir.
Stratejiler

S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi
vatandaslarm toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

S6 Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla
bir araya gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlar1 ile 6grendikleri el
sanatlar1 tiriinlerini pazarlamalar1 ve girisimcilik becerilerini kullanmalar tesvik edilecektir.
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Amag

Hedef
Giincel | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG2.3.1. Kursiyere yonelik 200 250 300 320 350 400
Performans gergeklestirilen egitsel, mesleki ve
Gostergeleri kisisel goriigmelerin sayisi
PG2.3.2. Katilimc1 memnuniyet 50 75 77 80 82 85
oraninin %385'e yiikseltilmesi
S1. Kurum rehber d6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla
ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.
S2. Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin meslege gegisleri asamasinda mesleki
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S3. Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin yereldeki igverenlerle iletisimi saglanacaktir.
Stratejiler

S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kigisel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler
gerceklestirilerek iggiicii talebine uygun meslek kurslar1 acilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarimin degerlendirilmesi saglanacaktir.
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Giincel | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.1.1. Sartlar1 3 1 1 1 1 2
iyilestirilen bina
boliimii (derslik,
Ogretmenler
odasi, idari
bolim, kurum

bahgesi vb.)
sayl1s1
Performans PG3.1.2. Acilan sosyal alan (spor salonu, | 2 0 0 1 1 1
Gostergeleri kiitiiphane, ¢ok amagli salon, atélye,
bilisim siifi, ¢cocuk oyun ve bakim odasi
vb.) sayisi
PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak yapilan | 10 50 20 20 20 30
donatim malzemesi (bilgisayar, yazici,
akilli tahta, tezgah vb.) temini
PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin temizlik ve | 70 75 77 80 82 85
hijyenine iligkin memnuniyet orani (%)
PG3.1.5. Altyap1 ve donatim eksikligi 3 2 1 0 0 0
bulunan fiziksel birim sayis1
S1. Basta kendi binalar1 olmak tizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin béliimleri
(derslik, 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) giiclendirilecektir.
S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar i¢in kurumlar1 daha
cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢ok amagli salon,
atolye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.) olusturulacaktir.
S3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan arag-
3 gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.
Stratejiler

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tiirli
donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Bilisim altyapisim giiclendirmek amactyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S7. Halk egitimi programlarmin biit¢e ve kaynak kullaniminin etkin ydnetimi saglanacaktir.
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Amag

Hedef
Giincel | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG3.2.1. 100 100 100 100 100 100
Hizmet i¢i
egitim alan
yonetici ve
O0gretmen orani
Performans (%)
G . PG3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime 100 100 100 100 100 100
oOstergeleri
katilan yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri 100 100 100 100 100 100
tamamlanan destek personeli orani (%)
PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere 2 2 3 3 3 4
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
S1. Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tegvik
Stratejiler

edilecektir.

S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklart
riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.
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Amag

Hedef
Giincel | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.3.1. Atolye ve 0 0 0 0 0 0
laboratuvarlarda
yasanan is kazasi

Performans sayisi

Gostergeleri | PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza sayis 0 0 0 0 0 0
PG3.3.3. Sivil savunma egitimlerine katilan | 75 90 120 | 150 | 200 | 300
kursiyer ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 | 2 2 2 2 2 2
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yaganmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

. S2. Kurum binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi yapilacaktir.

Stratejiler
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Amag

Hedef
Giincel | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans ‘

Gostergeleri PG3.4.4 Agilan Cevre Ve Iklim 8 8 20 25 30 35
Degisikligi Farkindalik kurs sayis1
PG3.4.5 Agilan Yenilenebilir Kaynaklar | O 0 1 2 4 5
kurs sayist
S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

. S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
Stratejiler

yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6 Yerel igbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil doniisiim ve yenilenebilir

kaynaklar konusunda merkez biinyesinde projeler yiiriitiilecektir.
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Amag

Hedef
Giincel | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.4.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili | 300 300 400 | 500 | 1000 | 2000
konularda egitim alan kursiyer, 6gretmen

Performans R

" . ve usta ogretici sayisi

Gostergeleri
PG3.4.4 Saglikli beslenme ve obeziteile | 40 60 200 | 300 |500 | 1000
ilgili konularda verilen egitim alan
Ogretmen, usta 6gretici ve kursiyer sayisi
PG3.4.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 1200 1500 | 3000 | 4000 | 7000 | 8000
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan kursiyer, 6gretmen ve
personel sayist
PG3.4.6 Sivil savunma egitimlerine 50 60 60 100 | 150 | 200
katilan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretici
say1s1
S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici

Stratejiler hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgn hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

2027

2028

Amacg 1

Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Amac 2

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Amacg 3

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.3.
Hedef 3.4.

Hedef 3.5.

TOPLAM

3500

1000

1500

2000

3500

2000

1000

500

14000

10000

500

1000

500

2000

7000

1500

2500

3000

5500

2500

3000

1000

20500

15000

1000

1500

1000

3000

9000

2000

3000

4000

10000

3500

5000

1500

29000

20000

1500

2000

1500

4000

10500

3000

4000

4500

13000

5000

6000

2000

41000

30000

2000

2500

2000

4500

14000

4000

5000

5000

17000

6000

8000

3000

54000

40000

3000

3000

2500

5500
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Genel Biitce 16000 25000 40000 45000 65000 191000
Ltimtl £ ofle 5000 8000 18000 20500 20000 71500
Birligi

Bagislar - - - - - -
(T,&l))LAM 21000 33000 58000 65500 85000 262500
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V. BOLUM

[zleme ve
Degerlendirme



3. 71iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarimna iliskin veriler toplanacaktir.
Ikinci izleme doneminde ise yilsonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul

idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ti¢c amag
ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis
olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Degerlendirme lk alti aylik
toplantilarmun gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

D egerlelrnd:lrnle Izleme raporlarmn
raporlarmin hazirlanmas: ve
hazirlanmasive sunulmasi

sunulmasi

V7

: . . izleme
Izleme verilerinin

degerlendirilmesi toplantilarmm

& gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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